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Kobiety i mezczyzni w nauce — sondaz NCN

Narodowe Centrum Nauki przygotowalo sondaz dotyczacy funkcjonowania kobiet
i mezczyzn w nauce. Jego wyniki pozwolg opracowaé¢ bardziej skuteczne formy
wyréwnywania szans obu pici w programach NCN oraz podjaé szersza dyskusje na ten
temat w polskim srodowisku naukowym.

Sondaz jest otwarty dla naukowcédw ze wszystkich osrodkéw i na kazdym etapie kariery,
niezaleznie od tego, czy kiedykolwiek ubiegali sie o grant NCN. Kwestionariusz podzielono
na pie¢ gtownych czesci. Ankietowani proszeni sg o odpowiedzi na pytania o doswiadczenia
zwigzane z ubieganiem sie o granty Narodowego Centrum Nauki, trudnosci, z jakimi mierzg
sie w pozyskiwaniu innych grantéw krajowych i zagranicznych, doswiadczenia w srodowisku
pracy oraz wyzwania wynikajgce z taczenia obowigzkéw stuzbowych i rodzinnych.
W formularzu uwzgledniono rowniez pytania dotyczgce wptywu pandemii COVID-19 na kariere
i efektywnosc¢ naukowa.

Od poczatku swojego istnienia NCN stosuje zasade rownych szans we wspieraniu rozwoju
nauki w naszym kraju. W regulaminach konkursow uwzgledniamy miedzy innymi trudniejsze
sciezki zawodowe kobiet obcigzonych obowigzkami macierzynskimi — wyjasnia prof. Teresa
Zielinska z Politechniki Warszawskiej, przewodniczgca komisji Rady NCN ds. analiz
aktywnos$ci naukowej Rady NCN, w ktorej powstata inicjatywa przeprowadzenia sondazu.

Prof. Tomasz Szapiro ze Szkoty Gtéwnej Handlowej, cztonek Rady NCN, zwraca uwage na
zadania Centrum wynikajgce z regulacji prawnych.

NCN to instytucja powotana do wspierania dziatalnosci naukowej w zakresie badan
podstawowych, monitorowania zasadnoéci finansowania badan i prowadzenia nadzoru nad
ich realizacjg. Ankiety to kluczowy instrument w realizacji naszych obowigzkéw — podkresla.

Odpowiedzi pozwolg NCN zdiagnozowac trudnosci, ograniczenia i wyzwania, z jakimi mierzg
sie przedstawiciele obu ptci zaréwno w pozyskiwaniu srodkéw na badania, jak i w szerszym
kontekscie budowania swojej Sciezki naukowej. Badani odpowiedzg miedzy innymi na pytania
0 rozwigzania systemowe, ktére mogtyby utatwi¢ im ubieganie sie o granty, a takze wsparcie
administracyjne i merytoryczne macierzystych jednostek w ich pozyskiwaniu. Zostang réwniez
zapytani o urlopy macierzynskie i tacierzynskie oraz o to, czy jednostka, w ktorej pracuja,
realizuje polityke réwnych szans i czy wprowadzita systemowe ufatwienia w godzeniu rél
zawodowych i rodzinnych naukowcéw (np. elastyczny czas pracy, zmniejszenie pensum
dydaktycznego, czy zapewnienie dostepu do ztobkow).

Widze, w jaki sposdb rozmaite bariery i brak rozwigzahn wyrownujgcych szanse Kkobiet
i mezczyzn negatywnie wpltyngt na rozwoj i produktywno$¢ naukowg mojg i moich
wspétpracowniczek czy kolezanek — i jak duzg cene kobiety w nauce muszg ptacié,
by w sposéb nieprzerwany lub jedynie z krétkimi przerwami kontynuowa¢ swoj rozwéj naukowy
i realizowac¢ dtugofalowe badania, w tym prace prowadzone za granicg — mowi prof. Justyna
Olko z Uniwersytetu Warszawskiego i Rady NCN.

Sondaz jest catkowicie anonimowy. Wypetnienie kwestionariusza zajmuje okoto 15-20 minut.
Formularz bedzie aktywny do 30 wrzeénia. Raport z przeprowadzonego sondazu bedzie
dostepny na stronach NCN.


https://www.surveylab.com/lng/pl/pageTag/SurveyCampaign/cId/bff8d5b9b8e87e99f760f8c18032822571dac136cf/

Liczmy, ze zebrane informacje pozwolg nam okresli¢, jakie aspekty pracy badaczek i badaczy
utrudniajg im rozwéj zawodowy. Mamy nadzieje, ze po opracowaniu wynikow uzyskamy
wiedze o istniejgcych barierach, a po zastosowaniu odpowiednich dziatan naprawczych
bedziemy mogli je wspdlnie usuna¢ nie tylko w Narodowym Centrum Nauki, ale i Srodowisku
akademickim — mowi cztonkini Rady, prof. Monika Kaczmarek z Instytutu Rozrodu Zwierzat
i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie.
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