Wynagrodzenia | stypendia
Uwagal!

Zaplanowanie wynagrodzen i stypendiow mozliwe jest po
wypetnieniu zaktadki Zespot badawczy.



Wynagrodzenia | stypendia

W tej kategorii uyjmowane sg koszty wynagrodzen wraz z pozaptacowymi
kosztami pracy oraz koszty stypendiow, przewidziane wytgcznie dla osob
bedgcych cztonkami polskiego zespotu badawczego, tj. kierownika projektu |
Innych wykonawcow projektu.

Wszystkie koszty muszg by¢ zgodne z Kosztami w projektach badawczych
zawartymi we wiasciwym Regulaminie lub Uchwale obowigzujgcymi dla danego
konkursu.



Wynagrodzenia | stypendia

Wynagrodzenia dla kierownika (PI) i pozostatych cztonkéw zespotu mozna wprowadzi¢ na dwa
sposoby. Mozna wybra¢ zaktadke Wynagrodzenia i stypendia, a nastepnie wskazac cztonka zespotu,
dla ktérego chce sie zaplanowacC wynagrodzenie.

Zespot badawczy

Jan Test

Wynagrodzenia i stypendia

Wykonaweca_1
Zblizone zadania badawcze

Plan zarzadzania danymi Linki ZEWF‘I@UZHE

Kwestie etyczne Katalog kosztow

Wynagrodzenia i stypendia “
Lp.

Jan Test

L Rok 2021 Rok 2022
Wiykonawca_1 Nazwa Jan Test ﬂ 150 000 150 000
Aparatura Rodzaj udziatu Kierownik (PT)
Podmiat Uniwersytet Jagiellonski
Inne koszty
Rodzaj zatrudnienia wynagrodzenie petnoetatowe
Koszty - zestawienia : : :
Zt} Okres pobierania wynagrodzenia [w 24
Oswiadczenia administracyjne miesigcach]
Wynagrodzenie catkowite [PLN] 300 000

Ochrona danych osocbowych



Wynagrodzenia | stypendia

Zespot badawczy

lan Test

Wykonawca_1
Zhblizone zadania badawcze
Plan zarzgdzania danymi
Kwestie etyczne
Wynagrodzenia i stypendia

lan Test

Wykonawca_l
Aparatura
Inne koszty

Koszty - zestawienia

Oswiadczenia administracyjne

Cchrona danych osobowych

Mozna rowniez, w lewym menu bocznym, wskazac cztonka zespotu, dla ktérego chce
sie zaplanowac wynagrodzenie i wowczas nastgpi automatyczne przeniesienie do

wiasciwej sekcji.
Wynagrodzenia i stypendia

lan Test -

Wynagrodzenia i stypendia

7o | 4

Mazwa
Jan Test

Rodzaj udziatu
Kierownik (PT)

Podmict
Uniwersytet Jagielloriski

Rodzaj zatrudnienia
wynagrodzenie petnoetatowe

Okres pobierania wynagrodzenia [w miesigcach]
24

Wynagrodzenie catkowite

Kwota [PLM] 300 000

Rok 2021
150 000

Rok 2022
150 000



Wynagrodzenia | stypendia - kierownik (PI)

Nalezy Wskazaé- Wynagrodzenia i stypendia %
‘ Rodzaj zatrudnienia *

* rodzaj zatrudnienia kierownika (P1); wynagrodzenie pelnoetatowe .

« planowany czas pobierania  wybierz -

wynagrodzenie dodatkowe

wynagrodzenia (nie musi by¢ on rowny
okresowi realizacji projektu);

bez wynagrodzenia

wynagrodzenie pelnoetatowe

s 7 . Wynagrodzenia i stypendia *
* wysokos¢ wynagrodzenia planowang
w poszczegolnych latach realizacji Rodzaj zatrudniena -
prOJektu’ wynagrodzenie petnoetatowe -
‘ Okres pobierania wynagrodzenia [w miesigcach] *
24

* wynagrodzenie catkowite zostanie
wyliczone automatycznie. Wartos¢ ta Wonarodze' S ok 2021 Rok 2022
musi byC€ zgodna z limitami okreslonymi ‘ e
w dokumentacji konkursowe,;. e

300 D00 150000 150000

w v Zapisz ” X Anuluj




Wynagrodzenia | stypendia - kierownik (P1)

W konkursach wielostronnych* obowigzujg inne limity na wynagrodzenia dla roli Kierownik (Pl) i roli
Kierownik (P1) - koordynator.

System informuje o przekroczeniu dozwolonych limitdw na wynagrodzenie, np.:

Wynagrodzenia i stypendia l

Wynagrodzenia i stypendia:  Wynagrodzenie powinno by¢ rowne 300 000.

* Nie dotyczy konkursu CEUS-UNISONO



Wynagrodzenia | stypendia — post-doc

Nalezy wskazac:
Wynagrodzenia i stypendia
* rodzaj zatrudnienia — nalezy wybrac:
wynagrodzenie petnoetatowe; L
« planowany czas pobierania
wynagrodzenia (nie musi by¢ on rowny ‘ Okres pobierania wynagrodzenia [w miesigcach] *

wynagrodzenie petnoetatowe

okresowi realizacji projektu) 24
« wysokos¢ wynagrodzenia planowang -r--fg_rc-clzenie- Cok 2001 - ok 202
’ . . catkowite ‘ ‘
w poszczegdlnych latach realizacii . ==
projektu. Fpuff]a 300 000 150000 150000
« Wynagrodzenie catkowite zostanie
~| v Zapisz ” X Anulyj

wyliczone automatycznie. Wartosc ta
musi by¢ zgodna z limitami okreslonymi
w dokumentacji konkursowej.



Wynagrodzenia i1 stypendia - Wynagrodzenia
oraz stypendia dla studentow | doktorantow

Nalezy wskazac:
Wynagrodzenia i stypendia
* rodzaj zatrudnienia - nalezy wybrac: ‘ oz 2atrudnienis -
StypendlumlwynagrOdzenle StUdenta stypendium/wynagrodzenie studenta lub doktoranta
|Ub dOktoranta’ . . ‘ Okres pobierania wynagrodzenia [w miesigcach] *
« planowany czas pobierania
wynagrodzenia (nie musi by¢ on

24

réwny okresowi realizacji projektu); B e ) o 02 ) -o« 022
* Wysokos¢ wynagrodzenia planowang Cuota
’ . ‘. 100 000 S0000 =0000
W poszczegolnych latach realizacji [PLN]
projektu' _ _ _ ~| v Zapisz ” X Anuluj |
« Wynagrodzenie catkowite zostanie |

wyliczone automatycznie. Wartosc ta
musi by¢ zgodna z limitami
okreslonymi w dokumentacji
konkursowe|.



Wynagrodzenia | stypendia - wykonawca

Nalezy wskazac:
Wynagrodzenia i stypendia %
* rodzaj zatrudnienia — nalezy wybrac: ‘ Rodzaj zatrudnienia
wynagrodzenie dodatkowe albo bez wynagrodzenie dodatkowe v
wynagrodzenia; - wybierz --
« planowany czas pobierania
wynagrodzenia (nie musi by¢ on rowny

wynagrodzenie dodatkowe

bez wynagrodzenia

. . N ) wynagrodzenie dodatkowe -
OkreSOV\{I ,reallzacjl prOJektU), ‘ Okres pobierania wynagrodzenia [w miesigcach] *
« wysokos¢ wynagrodzenia planowang 0
W p_oszczegélnych latach realizacji S — o o
projektu. . catkowite - -
» Wynagrodzenie catkowite zostanie PN 25 000 0 25000
wyliczone automatycznie. Wartosc ta | ” |
. p . . ’ . v i »* anuluj
musi by¢ zgodna z limitami okreslonymi ‘ P =

w dokumentacji konkursowe,.



