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STANOWISKO RADY NARODOWEGO CENTRUM NAUKI
W SPRAWIE KRYTERIOW ZATRUDNIANIA
NA STANOWISKU TYPU POST-DOC W PROJEKTACH BADAWCZYCH
FINANSOWANYCH PRZEZ NARODOWE CENTRUM NAUKI

Jednym z problemoéw polskiej nauki jest znikoma mobilnos¢ kadry naukowej skutkujgca
petryfikacjg naukowej mapy Polski. Odréznia to Polske od krajow, w ktérych badania
naukowe sg na wyzszym poziomie. Szereg inicjatyw miedzynarodowych dazy do
zwiekszenia mobilnosci naukowcéw, rozumianej jako fundament wspoétpracy naukowej.
Wiele uniwersytetow i instytucji na $wiecie zabiega o pozyskanie mtodych badaczy z réznych
krajow, ktore wylawiajgc naukowe talenty zwiekszajg tym samym swoj potencjat naukowy.
Z drugiej strony swiatowym standardem, a w wielu miejscach — obowigzkiem uregulowanym
prawnie, jest oczekiwanie wobec poczatkujgcych doktorow aby, wybierajgc kariere naukowg
zbierali doswiadczenia w kolejnych projektach realizowanych w zespotach badawczych
spoza swojej macierzystej uczelni.

NCN od poczatku swojej dziatalnosci stawia sobie za cel zwiekszenie mobilnosci
polskich naukowcéw, w szczegdlnosci naukowcow bedgcych u progu samodzielnej pracy
badawczej. W naszych programach grantowych wprowadzonych jest wiele regulacji
sprzyjajacych mobilnosci. Zdaniem Rady, kontakt mtodych badaczy z innym otoczeniem niz
to, w ktérym ksztatcili sie i zdobywali pierwsze doswiadczenia naukowe, jest dla nich bardzo
wartosciowy i przyczynia sie do ich samorozwoju. Im wczesniej rozpocznie sie proces
nawigzywania wspétpracy z innymi osrodkami, tym wieksza jest szansa na tworzenie duzych
i réznorodnych zespotow badawczych w przysztosci — a na takich zespofach opiera sie
wspotczesna nauka.

Intencja Rady NCN w chwili ustanawiania stanowiska typu post-doc (nieznanego
w polskim systemie zatrudniania pracownikow naukowych), byto stworzenie dla instytuciji
naukowych korzystnych warunkéw do czasowego zatrudniania bardzo dobrych mtodych
badaczy spoza tych instytucji, w tym takze spoza naszego kraju. Zachetg dla poczatkujgcych
naukowcéw do ubiegania sie o takie stanowisko jest, miedzy innymi, atrakcyjne
wynagrodzenie (wysokos¢ srodkow finansowych na zatrudnienie wynosi 120 tys. zt rocznie
z mozliwoscig ich podwyzszenia w uzasadnionych przypadkach). Tak wysokie wynagrodzenie
ma zacheci¢ naukowcdéw bedacych do 7 lat po uzyskaniu stopnia naukowego doktora, do
starania sie o stanowisko post-doc w otwartych konkursach organizowanych przez inne niz
ich macierzyste instytucje naukowe.

Stanowiska post-doc sg z natury swojej tymczasowym zatrudnieniem pozwalajgcym
miodemu naukowcowi na doskonalenie warsztatu naukowego pod okiem doswiadczonego
lidera zespotu badawczego, stanowigc tym samym przygotowanie do przysztej, samodzielnej
kariery naukowej. Ze wzgledu na swojg tymczasowos$é stanowiska te nie zastepujg
zatrudnienia na czas nieokreslony i nalezy je traktowac, jako rodzaj pracy na rzecz realizaciji
konkretnego projektu badawczego. Dlatego tez $rodki finansowe przeznaczone na
zatrudnianie na stanowiskach post-doc w grantach NCN, sg na tyle konkurencyjne,
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ze pomagajg w podjeciu decyzji o przeprowadzce do innego miasta czy zmianie osrodka
naukowego. Zadaniem NCN jest wsparcie najbardziej obiecujgcych naukowcéw, ktorzy
podejmujg ten wysitek organizacyjny i finansowy, w tym trudnym, ale kluczowym etapie
rozwoju ich kariery.

Analiza struktury zatrudnienia na tego typu stanowiskach w dotychczasowych
projektach badawczych finansowanych przez NCN wskazuje, ze polskie instytucje naukowe
zadowalajg sie w dalszym ciggu zatrudnianiem na stanowiskach typu post-doc swoich bytych
doktorantéw lub pracownikow, kultywujgc tym samym prace przez catg kariere naukowg
tylko w jednym osrodku badawczym. Rada poprzez wprowadzenie bardziej rygorystycznych
warunkéw zatrudnienia w grantach NCN, ma nadzieje pobudzi¢ aktywnosc¢ polskich instytucji
naukowych i zacheci¢ je do pozyskiwania miodych, utalentowanych badaczy z innych
osrodkow naukowych w Polsce i za granicg w drodze otwartych i szeroko nagtasnianych
konkurséw. Na $wiecie wymdg mobilnosci na tego typu prestizowych i dobrze ptatnych
stanowiskach post-doc jest standardem, dlatego tez liczymy na to, ze w dtuzszej
perspektywie, polityka jakg stosujemy, doprowadzi do pozytywnych efektéw w postaci
poprawy jakosci i konkurencyjnosci prowadzonych w Polsce badan.

Gtéwnym argumentem przytaczanym przez oponentéw zmian wprowadzonych przez
Rade NCN jest niebezpieczenstwo przerwania ciggtosci badan wobec koniecznosci
zatrudniania osob, ktore w ciggu dwoch lat poprzedzajgcych uzyskanie grantu nie byty
zwigzane z zespotem badawczym stosunkiem pracy, a tym samym nie sg wdrozone
w prowadzone badania. Rozumiejgc problemy zespotéw naukowych z pozyskiwaniem
miodych badaczy spoza ich srodowiska, Rada NCN zdecydowata sie na modyfikacje
spornego kryterium dotyczgcego zatrudniania osob na stanowisku typu post-doc. W zwigzku
z tym, aktualna wersja tego przepisu brzmi:

Osoba na stanowisku typu post-doc moze ofrzymac¢ z puli wynagrodzeni etatowych
wynagrodzenie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, o ile spetnia
tgcznie nastepujgce warunki:

a) zostata wybrana w ramach otwartego konkursu, przeprowadzonego przez
trzyosobowg komisje rekrutacyjng powotang przez kierownika podmiotu realizujgcego
projekt badawczy, ztozong z kierownika projektu jako przewodniczgcego oraz
przynajmniej dwdch wskazanych przez niego 0sob posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje naukowe lub zawodowe. Ocena kandydatow odbywa sie na podstawie
kryteriow przedstawionych w ogtoszeniu o konkursie, a wyniki konkursu podawane sg
do publicznej wiadomoSci poprzez umieszczenie na stronie internetowej podmiotu,
w ktérym bedzie realizowany projekt badawczy;

b) kierownik projektu nie byt promotorem /promotorem pomocniczym w jej przewodzie
doktorskim;

c) w ciggu ostatnich dwdch lat przed podjeciem zatrudnienia w projekcie nie byta
zatrudniona na podstawie umowy o prace w podmiocie, w ktorym bedzie realizowany
projekt badawczy.

d) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie pobiera innego wynagrodzenia ze
Srodkéw przyznanych w ramach kosztow bezposrednich w konkursach NCN;

e) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie jest zatrudniona na podstawie innej
umowy o prace;
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f)  wysoko$¢ Srodkdéw na zatrudnienie wynosi 120 tys. zt rocznie. Istnieje mozliwosé
wskazania wyzszej kwoty wynagrodzenia, o ile jest to uzasadnione szczegolnymi
okoliczno$ciami  przedstawionymi  we  wniosku. Zasadno$¢ podwyZzszenia
wynagrodzenia podlega ocenie zespotu ekspertow.

Dopuszcza sie zatrudnienie w projekcie z puli wynagrodzen etatowych na stanowisku typu
post-doc jednej osoby niespetniajgcej kryterium wskazanego w pkt b).

Przy ponownym ubieganiu sie o zatrudnienie na stanowisku typu post-doc w tym samym
podmiocie nie stosuje sie warunku okreslonego w punkcie c¢). W tym samym podmiocie
mozna ubiegac sie o ponowne zatrudnienie na stanowisku typu post-doc tylko jeden raz.
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