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Ewolucja rdzenia egzekutywy za rzadéw premiera Abe w Japonii
Popularnonaukowe streszczenie projektu

Wtadza premieréw w Japonii byta tradycyjnie ograniczana istnieniem dwoch rodzajéw graczy
weto: biurokratow ministerialnych oraz postéw partii rzadzacej. O ile reformy systemu wyborczego
i rzadu centralnego z lat 90. XX wieku stworzyly nowe instrumenty instytucjonalne do
sprawowania przywodztwa w sposéb odgérny, zdolno$¢ rdzenia egzekutywy (premieréw i ich
najblizszego otoczenia) do niezaleznego ksztaltowania polityki nadal w duzym stopniu zalezata od
indywidualnych zdolnos$ci szeféw rzadu. Jednym z czynnikéw, ktéry wyraznie ograniczal wtadze
premiera byly ich krétkie kadencje. Na przyktad w latach 2006-2012 urzad szefa rzadu sprawowato
w Japonii az sze$¢ 0s6b, zas kazda z nich utrzymata si¢ u wtadzy przez mniej wigcej rok.

Celem niniejszego projektu jest zbadanie reform w procesie decyzyjnym w rzadzie Japonii od
objecia urzgdu premiera przez Abe Shinzdo w grudniu 2012 roku do spodziewanego konca jego
kadencji jako przewodniczgcego Partii Liberalno-Demokratycznej (PL-D) we wrze$niu 2018 roku.
Abe jest pierwszym premierem Japonii od czaséw Koizumiego Jun’ichird (2001-2006), ktéry zdotat
utrzymac si¢ u wtadzy przez dwie kolejne kadencje prezesa partii rzadzacej. Co wigcej, ma szanse
zosta¢ wybranym na trzecig kadencj¢ 1 sta¢ si¢ tym samym najdluzej urzedujacym premierem w
historii Japonii. Z tego powodu jego kadencja stanowi rzadka okazj¢ zbadania wptywu dlugiego
okresu sprawowania wiladzy przez jednego premiera na mechanizmy decyzyjne. Problematyka
centralnego przywddztwa politycznego za drugiej administracji Abe spotkata si¢ z duzym
zainteresowaniem japonskich politologéw, ale do tej pory opublikowano jedynie czg¢sciowe analizy
reform w procesie decyzyjnym wprowadzonych od grudnia 2012 roku. Biorgc to pod uwagg,
niniejszy projekt jest nowatorski nie tylko w Polsce, ale rowniez na poziomie mi¢dzynarodowym.

Zgodnie z teorig stopniowej zmiany instytucjonalnej zakres reform instytucjonalnych musi by¢
dostosowany do sity graczy weto oraz poziomu swobody w interpretacji i implementacji regut.
Whnioskodawca twierdzi, ze w przeciwienstwie do swoich poprzednikéw premier Abe zdotal nie
tylko wykorzysta¢ ostabienie graczy weto spowodowane wczesniejszymi reformami, ale rowniez
zainicjowaé proces redefinicji nieoficjalnych zasad procesu decyzyjnego. Reformy za drugiego
gabinetu Abe byly realizowane dzigki pelnemu wykorzystaniu juz istniejacych struktur raczej niz
poprzez ich nagte zastapienie nowymi. Wykorzystanie dlugoterminowych zmian w ukladzie sit w
rzadzie, razem ze stopniowym tworzeniem nowych organéw decyzyjnych (zwtaszcza Rady
Bezpieczenstwa Narodowego i1 Biura Gabinetu ds. Personalnych) umozliwito wzmocnienie
zdolnos$ci koordynacyjnych przez rdzen egzekutywy. Z kolei w ramach rdzenia egzekutywy to
Sekretariat Gabinetu okazat si¢ kluczowym osrodkiem decyzyjnym. Projekt zanalizuje dalekosiezny
wplyw owych zmian na system polityczny Japonii.

Skuteczno$¢ nowych struktur instytucjonalnych za rzadéw Abe bedzie zbadana poprzez studia
przypadku odnoszace si¢ do badanej teorii. Studia przypadku zostang poswigcone takim kluczowym
procesom, jak implementacja ,,trzech strzal” Abenomiki (ekonomiki Abe), przelozenie na pdzniej
podwyzki podatku konsumpcyjnego czy rewizja interpretacji Konstytucji Japonii odnosnie do
uczestnictwa Japonii w paktach samoobrony zbiorowej. Projekt przyczyni si¢ do uzupetnienia
wiedzy na temat warunkow koniecznych do przeprowadzenia udanej stopniowej zmiany
instytucjonalnej w systemach politycznych charakteryzujacych si¢ relatywnie silnymi graczami
weto 1 opartych na licznych nieformalnych regutach sprawowania wiadzy.



