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Czy silna identyfikacja moze szkodzi¢ grupie? Rola bezpiecznych i defensywnych form identyfikacji z
grupa w relacjach wewnatrzgrupowych i realizacji grupowych celow

Procesy identyfikacji grupowej wydaja si¢ odgrywaé we wspotczesnym swiecie coraz wigksza rolg.
Brexit, referendum w Katalonii, czy popularno$¢ partii nacjonalistycznych sugeruja, ze kwestionowana jest
efektywno$¢ organizacji migdzynarodowych, wzrasta natomiast potrzeba podkreslania wartosci wlasnego
narodu. Dotychczasowe badania skupiaty si¢ na wskazaniu migdzygrupowych konsekwencji podkreslania
wlasnej tozsamosci. Natomiast problem zwigzku roéznych form tozsamo$ci z postawami i relacjami
wewnatrzgrupowymi dotychczas jest mato zbadany. Czy sposdb, w jaki jednostki identyfikujg si¢ z wlasng
grupa moze wiazac si¢ z tym, jak sktonne sg traktowa¢ innych cztonkdéw grupy i angazowac si¢ w realizacje
waznych dla grupy celow?

W oparciu o wspdlczesng literatur¢ dotyczacg réznych form identyfikacji z wlasng grupa
przewidujemy, ze defensywna forma identyfikacji grupowej — cho¢ nie forma bezpieczna — moze odgrywaé
negatywng rol¢ w ksztaltowaniu lojalnoSci grupowej, relacji spotecznych wewnatrz grupy, produktywnosci
grupy i realizacji istotnych grupowych celow.

W toku badan zostang zebrane dane w trzech kontekstach spotecznych, w ktérych moga
manifestowac si¢ bezpieczne i defensywne formy identyfikacji grupowej: (1) w kontekscie politycznym
bedziemy prowadzi¢ badania w schematach korelacyjnych (cross-sectional) i w schematach podluznych,
ktére pozwolg na obserwowanie zmian w dluzszej perspektywie czasowej; (2) w kontekscie
srodowiskowym testowaé bedziemy w schematach eksperymentalnych czynniki, ktore moga ksztattowaé
poparcie dla dziatan nakierowanych bezposrednio na ochrong $rodowiska naturalnego, a posrednio na
dobrostan grupy wlasnej (np. zdrowie) oraz ochrong¢ dziedzictwa narodowego; (3) w kontekScie
organizacyjnym, w badaniach wielopoziomych, bedziemy testowa¢ zwigzek réznych form identyfikacji
pracownikéw z produktywnoscig zespotow i firm.

Wyniki badan rozwing wiedze¢ na temat konsekwencji bezpiecznej i defensywnej identyfikacji. Beda
takze pierwszg okazjg do sprawdzenia roli réznych typow identyfikacji na poziomie grupowym, nie tylko na
poziomie indywidualnych identyfikacji jednostki (jak w wigkszosci dotychczasowych badan, takze tych
prowadzonych w konteks$cie miedzygrupowym). Ustalenia projektu beda mialy bezposrednie implikacje dla
psychologii politycznej, psychologii organizacji i psychologii prosrodowiskowej. Ze wzgledu na charakter
badanych zmiennych, wyniki tych badan moga mie¢ takze duze znaczenie spoteczne i praktyczne — pozwola
lepiej zrozumie¢ obserwowane rozbieznosci w treSci decyzji i pogladow formutowanych przez osoby
deklarujace rownie silne przywigzanie do wiasnej grupy takiej jak narod. W organizacjach badania takie
moga z kolei sta¢ si¢ punktem wyjscia do projektowania dziatan nakierowanych na ulepszanie relacji
spotecznych, a takze podnoszenie produktywnos$ci zespotdéw czy firm.



