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Fragmentacja organizacji kobiecych i sprawowanie wladzy politycznej przez kobiety na $wiecie
w latach 1999-2020
Streszczenie popularnonaukowe

Dlaczego sita polityczna kobiet na catlym $wiecie jest niska? Pomimo zmiany przekonan na temat roli
kobiet w polityce i wlaczenia wigkszej liczby kobiet na rynek pracy i do instytucji politycznych na catym
$wiecie, pte¢ pozostaje linig podziatu miedzy tymi, ktérzy maja wigcej wtadzy, a tymi, ktérzy majg mniej. Jesli
wladza polityczna odnosi si¢ do braku réwnowagi migdzy grupami spotecznymi - mezczyznami i kobietami -
wowczas polityczne upodmiotowienie kobiet jest sposobem przezwycigzenia tej nierownowagi przez kobiety.
To wzmocnienie pozycji mozna wyrazi¢ jako podziat wtadzy miedzy mezczyznami i kobietami oraz potencjat
kobiet do angazowania si¢ w polityke. Aby wyjasni¢ przejawy sily politycznej kobiet, inne badania
koncentrowaty si¢ na panujacych normach dotyczacych pici, na tym, jak instytucje utrzymujg t¢ nier6wnosc¢
oraz na powolnym postepie miedzynarodowych ruchow spotecznych, ktére prébuja wyeliminowaé
nierdwnosci poprzez zmiany polityki. Teoria ,,polityki obecnosci” od dawna utrzymuje, ze postep kobiet w
kierunku réwnos$ci politycznej jest mozliwy, gdy kobiety sa obecne w organizacjach politycznych i
organizacjach kobiecych.

Jednak aby zrozumie¢, dlaczego postep w kierunku rownosci pici jest tak powolny i dlaczego sytuacja
polityczna kobiet w niektorych krajach jest lepsza niz w innych, musimy zrozumie¢ ograniczenia
instytucjonalne i oczywista ideologiczng fragmentacje ,,organizacji kobiecych”. Podobnie jak okreslenie i
pomiar ,,interesdw kobiet” jest problematyczne - kobiety nie sa grupg monolityczng - organizacje kobiece na
poziomie krajowym lub miedzynarodowym rdznig si¢ znacznie miedzy ,.tradycjonalistami” a ,,egalitarystami”.
Ideologia pici oddaje poglady na temat rol ptciowych. Tradycjonalisci postrzegaja kobiety jako opiekunki i
definiuja prywatng sfere rodziny jako ich gtéwny obowiazek. Egalitarysci daza do rownosci me¢zcezyzn i kobiet
we wszystkich sferach zycia spotecznego i wspieraja polityczne wzmocnienie pozycji kobiet. Nawet na polu
ideologicznym moga istnie¢ fundamentalne roznice w celach i podejsciach, ktére powoduja, Ze organizacje sg
ze sobg sprzeczne.

Podstawowymi koncepcjami tego projektu, ktore wyjasniaja wyrazanie sity politycznej kobiet, sa
»fragmentaryzacja”, ktora tutaj odnosi si¢ do stopnia ideologicznej réznorodno$ci miedzy organizacjami
kobiecymi, oraz ,,ograniczenia instytucjonalne”, ktére dotycza tego, jak przystepne sg dla zwyktych obywateli
ich glos w decyzjach politycznych oraz przyjmowaniu krajowych i migdzynarodowych polityk rownosci plci.
Testuje teorie, ze ideologiczna fragmentacja w kobiecych organizacjach pozarzadowych moze wyjasni¢
utrzymujaca sie nierownosc¢ polityczng kobiet na calym $wiecie. Niektore teorie twierdza, ze fragmentacja jest
szkodliwa dla rowno$ci kobiet, poniewaz organizacje poswigcaja zbyt wiele wysitku, walczac ze soba o uwagg;
inna teoria mowi, ze fragmentacja jest dobra, poniewaz stanowi zréznicowane srodowisko dla intensywnej
debaty intelektualnej i zach¢ca kobiety do organizowania si¢; trzecia teoria mowi, ze fragmentacja jest na razie
zta, ale bedzie dobra dla wyrazania wladzy politycznej kobiet w przysztosci. Moja gtowng teza jest to, ze
fragmentaryzacja ideologiczna w organizacjach kobiecych i pomigdzy nimi w potaczeniu z ograniczeniami
instytucjonalnymi wptywa na proces zmiany w kierunku politycznego wzmocnienia pozycji kobiet.

Aby sprawdzi¢ t¢ tezg, potrzebujemy miary fragmentacji organizacji kobiecych. W zwiazku z tym
tworze indeks fragmentacji kobiecych organizacji z trzema glownymi komponentami - ideologia,
zakorzenieniem w Kraju i zasiegiem migdzynarodowym - z ogromnej bazy danych organizacji pozarzadowych.
Jednym z glownych wyzwan tego projektu jest zakodowanie ideologii organizacji kobiecych i aby temu
zaradzi¢, modyfikuj¢ badania innych nad tymi kodami. Po zbudowaniu bazy danych z tym wskaznikiem
fragmentacji i miarami ograniczen instytucjonalnych, uzyje roznych technik regresji wielowymiarowej, aby
przetestowac teorie. Przez kilka miesigcy odwiedzg Uniwersytet w Goteborgu, aby skonsultowaé si¢ z
tworcami dobrze znanych zbioréw danych na temat wzmocnienia pozycji politycznej kobiet i znaczacymi
naukowcami w tej dziedzinie. Bgd¢ prezentowal swoje badania na migdzynarodowych wydarzeniach
naukowych oraz przygotowywat artykuly naukowe do szeroko rozetykowanych czasopism. Po drodze utworze
strong internetowg projektu, aby opublikowaé wyniki. Po zakonczeniu projektu zarchiwizuj¢ zebrane dane do
wykorzystania przez innych.

Ten trzyletni projekt stanowi postep w naukach spotecznych w celu zbadania interakcji miedzy
fragmentacja, instytucjami i wladzg. Oferuje naukowa dziedzing kobiet w polityce. Przedstawia nowg teorig,
w jaki sposob fragmentacja organizacyjna odnosi si¢ konkretnie do wzmocnienia pozycji politycznej kobiet,
testuje te teorie empirycznie i dostarcza nowych publicznie dostgpnych danych na temat fragmentacji
organizacyjnej.



