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W kierunku Modelu Dwustronnych Relacji ADHD-Neurotypowych (DANR): Badanie Wysokiej
Jakosci Relacji w Miejscu Pracy miedzy Pracownikami z ADHD a Neurotypowymi
Wspélpracownikami.

Celem tego projektu jest zrozumienie natury i dynamiki wysokiej jakosci relacji zawodowych migdzy
pracownikami z zespotem nadpobudliwos$ci psychoruchowej (ADHD) a neurotypowymi wspotpracownikami.
Osoby z ADHD stanowiag 7% populacji — aby lepiej zobrazowac t¢ liczbe, wyobraz sobie, ze wszyscy urodzeni
w lutym mieliby ADHD. To uderzajace pordwnanie ilustruje, jak powszechne jest ADHD.

Osoby z ADHD charakteryzujg si¢ innym funkcjonowaniem poznawczym w poréwnaniu do tego, co uznaje
si¢ za 'standardowe'. Oznacza to, ze posiadaja wyrazne mocne strony w takich obszarach jak kreatywne
myslenie czy rozwigzywanie probleméw. Ich zdolnosci do skupienia i pasja moga by¢ nieocenionymi atutami,
ktore przyczyniajg si¢ sukceséw zawodowych. Osoby te moga jednak napotyka¢ rowniez na specyficzne
wyzwania, na przyktad w zakresie budowania i utrzymywania relacji w miejscu pracy.

Badacze juz wykazali, ze osoby z ADHD czg¢sto doswiadczajg probleméw w tworzeniu i utrzymywaniu relacji
romantycznych 1 przyjacielskich. Jednakze nie wiemy, jak takie wyzwania mogg manifestowaé si¢ w
srodowiskach zawodowych. Na przyktad, podatno$¢ osoby z ADHD na rozproszenie moze by¢ bitednie
interpretowana przez wspotpracownikéw jako brak uwagi lub zaangazowania, a trudnosci z zarzadzaniem
czasem — przejawiajace si¢ czestymi spdznieniami lub nieprzestrzeganiem termindéw — moga podwazaé
postrzegang niezawodno$¢ w zespole. Biorgc pod uwageg, ze silne relacje zawodowe sa kluczowe dla
zaangazowania pracownikow, satysfakcji z pracy i wydajno$ci, istotne jest zbadanie, jak ta dynamika
przejawia si¢ migdzy osobami z ADHD a ich neurotypowymi wspotpracownikami (tj. osobami, ktorych
funkcjonowanie poznawcze jest zgodne z normami spotecznymi).

W zwigzku z powyzszym, proponowane badania sprawdza, czy tradycyjne teorie relacji zawodowych,
rozwijane gtownie w kontekstach neurotypowych, majg zastosowanie w neuroréznorodnych $rodowiskach
pracy. Korzystajac z bogatego podejScia jakosciowego opartego na fenomenologii, badanie to bedzie
pierwszym badaniem longitudinalnym dotyczacym ADHD w miejscu pracy. Nasza wielofazowa metoda
badawcza obejmowa¢ bedzie wywiady polstrukturalne z technikg Pictor, tygodniowe dzienniki, wywiady
podwdjne z foto-elicytacja oraz grupy fokusowe. Celem jest opracowanie nowego modelu teoretycznego
relacji migdzy osobami z ADHD a neurotypowymi wspotpracownikami. W zwiazku z tym postawimy sobie
nastgpujace pytania badawcze:

1: Jakie sg cechy wysokiej jakoS$ci relacji w miejscu pracy migedzy pracownikami z ADHD a neurotypowymi
wspotpracownikami, wedlug postrzegania obu stron?

2: Jakie funkcje petnig wysokiej jakosci relacje zawodowe dla pracownikéw z ADHD i jak te funkcje rdznig
si¢ od tych postrzeganych przez neurotypowych wspotpracownikow?

3: Jak formujg sie wysokiej jakoSci relacje zawodowe miedzy pracownikami z ADHD a neurotypowymi
wspotpracownikami i jakie czynniki konkretnie przyczyniaja si¢ do lub utrudniajg ten proces?

4: Jak utrzymywane sg wysokiej jakosci relacje zawodowe migdzy pracownikami z ADHD a neurotypowymi
wspotpracownikami, i jakie czynniki konkretnie przyczyniaja si¢ do lub utrudniaja ten proces?

5: Jakie sa kluczowe podobienstwa i roznice w postrzeganiu relacji zawodowych przez pracownikow z ADHD
i osoby neurotypowe oraz jakie maja one implikacje dla rozwoju teorii?

Proponowane badania beda istotnym krokiem w kierunku lepszego zrozumienia ADHD w pracy, ktére — mimo
SWo0jego znaczenia — jest wciagz w duzej mierze niedostatecznie rozwinigtym obszarem. Odpowiemy na
wezwania do odejécia od uniwersalnego zarzadzania jako metody osiagania pozytywnych wynikow
pracownikéw i do zaprzestania traktowania wszystkich pracownikéw jako jednorodnej grupy. Opracowanie
nowego modelu teoretycznego dostarczy bezposredniej odpowiedzi na wezwania do tworzenia oryginalnych
teorii i ram do lepszego zrozumienia koncepcji neuroréznorodnosci oraz bedzie krokiem milowym w kierunku
lepszego zrozumienia natury wysokiej jakosci relacji zawodowych migdzy pracownikami z ADHD a
neurotypowymi wspotpracownikami. Uzyskane wyniki pomoga wyznaczy¢ kierunki przysztych badan w tym
obszarze oraz przyczynig si¢ do rozwoju dziedziny zarzadzania inkluzyjnego, relacji w miejscu pracy i
neuror6znorodno$ci w pracy.



