
GRAMY DLA POLSKIEJ NAUKI

Wynagrodzenia i stypendia 

w projektach NCN



NCN
g d z i e  s z u k a ć  

i n f o r m a c j i ?

w y n a g r o d z e n i a

Regulamin przyznawania środków na realizację zadań 

finansowanych przez NCN w zakresie projektów badawczych, 

staży po uzyskaniu stopnia naukowego doktora oraz stypendiów 

doktorskich (Załącznik do uchwały Rady NCN); katalog kosztów

Umowa o realizację i finansowanie projektu badawczego, który 

uzyskał finansowanie w ramach konkursu ogłoszonego przez NCN

Regulamin realizacji projektów badawczych, staży, stypendiów 

(edycje 33 - 35)



NCN
g d z i e  s z u k a ć  

i n f o r m a c j i ?

    s t y p e n d i a

n a u k o w e  N C N

Regulamin I przyznawania stypendiów naukowych dla młodych 

naukowców w projektach badawczych oraz regulamin przyznawania 

stypendiów naukowych dla młodych naukowców w ramach 

stypendiów doktorskich ETIUDA  finansowanych ze środków NCN 

określony uchwałą Rady NCN nr 50/2013 z dnia 3 czerwca 2013 r.

Regulamin II przyznawania stypendiów naukowych w projektach 

badawczych finansowanych ze środków NCN określony uchwałą 

Rady NCN nr 96/2016 z dnia 27 października 2016 r.

Regulamin III przyznawania stypendiów naukowych NCN 

w projektach badawczych finansowanych ze środków NCN określony 

uchwałą Rady NCN nr 85/2018 z dnia 26 września 2018 r. 

Regulamin IV przyznawania stypendiów naukowych NCN 

w projektach badawczych finansowanych ze środków NCN określony 

uchwałą Rady NCN nr 25/2019 z dnia 14 marca 2019 r.

Regulamin V przyznawania stypendiów naukowych NCN 

w projektach badawczych finansowanych ze środków NCN określony 

uchwałą Rady NCN nr 124/2022 z dnia 1 grudnia 2022 r.
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Wynagrodzenia dla:

• kierownika projektu 

• wykonawców 
(z wyłączeniem opiekuna naukowego oraz partnerów zagranicznych)

Stypendia naukowe i / lub wynagrodzenia dla:

• studentów i doktorantów zaangażowanych w projekcie

umowy zawarte w formie pisemnej 

ze wskazaniem źródła finansowania

Wynagrodzenia personelu administracyjno-finansowego nie 

mogą być ponoszone z kosztów bezpośrednich.

NCN
o g ó l n e  

i n f o r m a c j e



wynagrodzenia 

etatowe
wynagrodzenia 

dodatkowe
stypendia 

naukowe  

od 17 do 32 edycji konkursowej

      
NCN

w y n a g r o d z e n i a

s t y p e n d i a  

n a u k o w e

wynagrodzenia 
etatowe

stypendia 
naukowe

wynagrodzenia 
dodatkowe

etatowe dodatkowe

stypendia 
naukowe



wynagrodzenia 

etatowe

od 33 edycji konkursowej

          
NCN

w y n a g r o d z e n i a

s t y p e n d i a  
wynagrodzenia 

etatowe
wynagrodzenia 

dodatkowe

stypendia oraz 
wynagrodzenia 
dla studentów 
i doktorantów

etatowe dodatkowe

stypendia oraz 
wynagrodzenia dla 

studentów i doktorantów



Zatrudnienie wyłącznie na podstawie umowy o pracę 

w pełnym wymiarze czasu pracy:

• kierownik projektu

• stanowisko typu post-doc SONATA, OPUS, SONATA BIS, MAESTRO 

• specjalistyczne stanowisko pomocnicze SONATA BIS, MAESTRO 

• stanowisko badacza (senior researcher) OPUS, MAESTRO 

nie będzie pobierać innego wynagrodzenia przyznanego 

w ramach kosztów bezpośrednich z projektów badawczych 

finansowanych przez NCN,

nie będzie pobierać wynagrodzenia u innego pracodawcy 

na podstawie umowy o pracę, w tym również u pracodawcy 

z siedzibą poza terytorium Polski,

nie będzie pobierać świadczeń emerytalnych z systemu 

ubezpieczeń społecznych.

NCN
w y n a g r o d z e n i a  

e t a t o w e



NCN
w y n a g r o d z e n i a  

e t a t o w e

Limity (zwiększenie od 45 edycji konkursowej)



NCN
s t a n o w i s k o  

t y p u  p o s t - d o c

 

e d y c j e  3 1  -  3 4

• dla osoby, która uzyskała stopień naukowy doktora nie 

wcześniej niż 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie

• w ramach otwartego konkursu

• kierownik projektu nie jest promotorem lub promotorem 

pomocniczym w jej przewodzie doktorskim

• w ciągu ostatnich dwóch lat przed podjęciem zatrudnienia 

w projekcie nie była zatrudniona na podstawie umowy 

o pracę w podmiocie, w którym będzie realizowany projekt 

badawczy

• okres zatrudnienia nie krótszy niż 6 miesięcy

• zatrudnienie więcej niż jednej osoby w ramach jednego 

stanowiska typu post-doc

• limit 120 tys. rocznie



NCN
s t a n o w i s k o  

t y p u  p o s t - d o c

o d  e d y c j i  3 5  

• dla osoby, która uzyskała stopień naukowy doktora w roku 

zatrudnienia w projekcie lub w okresie 7 lat przed 1 stycznia 

roku zatrudnienia w projekcie

• w ramach otwartego konkursu

• uzyskała stopień doktora w podmiocie innym niż podmiot, 

w którym planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku lub 

odbyła co najmniej 10-miesięczny, ciągły i udokumentowany 

staż podoktorski w podmiocie innym niż podmiot realizujący 

projekt oraz w kraju innym niż kraj uzyskania stopnia doktora

• okres zatrudnienia nie krótszy niż 6 miesięcy

• kierownik projektu nie był promotorem ani promotorem 

pomocniczym rozprawy doktorskiej 

• zatrudnienie więcej niż jednej osoby w ramach jednego 

stanowiska typu post-doc

• limit 140 tys. zł rocznie od 45 edycji



NCN
s p e c j a l i s t y c z n e  

s t a n o w i s k o  

p o m o c n i c z e

• w ramach otwartego konkursu

• zatrudnienie na okres nie krótszy niż 6 miesięcy

• zatrudnienie więcej niż jednej osoby w ramach 

jednego stanowiska

• wynagrodzenie z projektu: 

85 tys. zł rocznie - edycje 22 - 44

100 tys. zł rocznie - edycje od 45



NCN
s t a n o w i s k o  

b a d a c z a        

s e n i o r   

r e s e a r c h e r

• dla osoby, która uzyskała stopień doktora co najmniej 7 lat 

przed datą wystąpienia z wnioskiem

• zatrudnienie na okres nie krótszy niż 6 miesięcy 

ze środków własnych podmiotu: 

 co najmniej 60 tys. zł rocznie - edycje 41 - 44

 co najmniej 70 tys. zł rocznie - edycje od 45

z projektu: 

                    60 tys. zł rocznie - edycje 41 - 44

                    70 tys. zł rocznie - edycje od 45

• udokumentowany staż lub staże podoktorskie trwające łącznie 

co najmniej 24 miesiące w podmiotach innych niż podmiot, 

w którym planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku, 

w tym co najmniej 10-miesięczny, ciągły i udokumentowany staż 

podoktorski w podmiocie innym niż podmiot realizujący projekt 

oraz w kraju innym niż kraj uzyskania stopnia doktora 

- edycje 41 do 45

• zatrudnienie jednej osoby na stanowisku badacza na cały okres 

trwania projektu 

o d  e d y c j i  4 1



Zmiana wynagrodzenia etatowego 

• zwiększenie - jest niedopuszczalne

(wyjątek: zwiększenie wynagrodzenia na stanowisku typu post- 

doc do kwoty 140 tys. zł rocznie oraz na specjalistycznym 

stanowisku pomocniczym do kwoty 100 tys. zł rocznie 

- wymagana zgoda Centrum)

• zmniejszenie - kwota wypłaconego wynagrodzenia zależy 

od liczby miesięcy rzeczywistego okresu zatrudnienia. 

Pozostała kwota:

• podlega zwrotowi na rachunek Centrum 

• może zostać przeznaczona wyłącznie na wynagrodzenia 

etatowe w ramach utworzenia dodatkowego stanowiska 

typu post-doc.

NCN
w y n a g r o d z e n i a  

e t a t o w e



Istnieje możliwość dofinansowania wynagrodzeń ze 

środków własnych Podmiotu realizującego projekt

(w tym także z kosztów pośrednich danego projektu).

Pełnoetatowe zatrudnienie na stanowisku badacza 

(senior researcher) wymaga dofinansowania ze środków 

własnych podmiotu.

Dofinansowania wynagrodzeń nie należy wykazywać 

w raportach rocznych / końcowych.

NCN
w y n a g r o d z e n i a  

e t a t o w e



Zatrudnienie więcej niż jednej osoby na 

stanowisku typu post-doc

Możliwe jest zatrudnienie osób jedna po drugiej

oraz jednoczesne zatrudnienie kilku osób pod warunkiem, 

że łączny okres zatrudnienia wszystkich osób na tych 

stanowiskach nie przekroczy dwukrotności zaplanowanego 

czasu trwania projektu.

Warunek:

• zatrudnienie min. 6 miesięcy

• limit 120 tys. zł rocznie lub 140 tys. zł rocznie 

NCN
w y n a g r o d z e n i a  

e t a t o w e



Zatrudnienie więcej niż jednej osoby na 

specjalistycznym stanowisku pomocniczym

Możliwe jest zatrudnienie więcej niż jednej osoby pod 

warunkiem, że łączny okres zatrudnienia wszystkich osób 

na tym stanowisku nie przekroczy długości zaplanowanego 

czasu trwania projektu.

Warunek:

• zatrudnienie min. 6 miesięcy

• limit 85 tys. zł rocznie lub 100 tys. zł rocznie 

NCN
w y n a g r o d z e n i a  

e t a t o w e



Pismo w sprawie kwalifikowalności kosztów poniesionych 

na wynagrodzenie dla osoby zatrudnionej w projekcie 

badawczym na stanowisku post-doc lub osoby 

na specjalistycznym stanowisku pomocniczym oraz 

na stypendium naukowe NCN z dn. 28 sierpnia 2020 r.

Warunkiem uznania przez Narodowe Centrum Nauki 

za kwalifikowalne poniesionych kosztów wynagrodzenia/ 

stypendium naukowego NCN w przypadku gdy z powodu 

rezygnacji wykonawcy/ stypendysty okres zatrudnienia 

/ otrzymywania stypendium był krótszy niż 6 miesięcy jest 

spełnienie poniższych kryteriów: 

1. umowa o pracę z osobą na stanowisku post-doc lub 

na specjalistycznym stanowisku pomocniczym / umowa 

stypendialna została zawarta na okres co najmniej 6 miesięcy, 

2. w trakcie trwania ww. umowy osoba zatrudniona/ otrzymująca 

stypendium zrezygnowała z kontynuowania zatrudnienia/ 

otrzymywania stypendium z przyczyn niezależnych 

od Podmiotu i Kierownika projektu,  

3. zaistniała sytuacja została dokładnie opisana i wyjaśniona 

w najbliższym raporcie rocznym lub raporcie końcowym.

NCN
w y n a g r o d z e n i a  

e t a t o w e



Wynagrodzenie etatowe i dodatkowe 

w ramach tego samego projektu

• osoba na stanowisku post-doc, specjalistycznym stanowisku 

pomocniczym oraz stanowisku badacza (senior researcher)     

tak, jeśli okresy zatrudnienia nie pokrywają się

• kierownik projektu – nie, nawet po wykorzystaniu środków 

zaplanowanych na własne wynagrodzenie.

NCN
w y n a g r o d z e n i a  

e t a t o w e



• umowa o pracę w pełnym lub częściowym wymiarze czasu 

pracy, dodatek do umowy o pracę

• umowa cywilnoprawna

Od 27 edycji osoba zatrudniona na podstawie umowy 

o pracę w jednostce realizującej projekt nie może otrzymywać 

dodatkowego wynagrodzenia na podstawie umowy 

cywilnoprawnej.

Od 42 edycji wynagrodzenie ze środków projektu nie może 

powodować obniżenia dotychczasowego wynagrodzenia 

wypłacanego przez Podmiot w ramach istniejącego już 

zatrudnienia. 

dodatek do umowy o pracę 

aneks do umowy o pracę

część etatu 

ze wskazaniem źródła finansowania

NCN
w y n a g r o d z e n i a  

d o d a t k o w e



Zmiana wynagrodzenia dodatkowego

Kierownik projektu dysponuje budżetem wynagrodzeń 

dodatkowych i za zgodą Kierownika podmiotu może 

modyfikować wysokość wynagrodzeń członków zespołu 

(wynagrodzenie kierownika projektu nie może być wyższe niż 

określone w Regulaminie).

• zwiększenie puli- niedopuszczalne

• zmniejszenie puli- możliwe jest przesunięcie środków do 

innych pozycji kosztorysu

NCN
w y n a g r o d z e n i a  

d o d a t k o w e



Wypłata wynagrodzenia z budżetu wynagrodzeń dodatkowych 

dla jednego wykonawcy w różnych formach 

(np. umowa o pracę, umowa cywilno-prawna) 

w ramach jednego projektu

TAK

 

pod warunkiem, że zakres zadań badawczych w tych 

umowach jest inny lub umowy nie pokrywają się czasowo

NCN
w y n a g r o d z e n i a  

d o d a t k o w e



NCN
w y n a g r o d z e n i a  

d o d a t k o w e

Kierownik projektu                         Podmiot realizujący 

do 36 edycji

Kierownik projektu nie musi być związany umową o pracę 

lub umową cywilnoprawną przez cały okres realizacji projektu 

z Podmiotem realizującym, o ile nie jest to sprzeczne 

z wewnętrznymi regulacjami Podmiotu.

Podmiot realizujący jest zobowiązany do zawarcia pisemnej 

umowy z Kierownikiem projektu na czas pobierania przez niego 

wynagrodzenia ze środków projektu.

od 37 edycji

Podmiot realizujący zobowiązany jest do zatrudnienia Kierownika 

projektu przez cały okres realizacji projektu na podstawie umowy 

o pracę na co najmniej połowę pełnego wymiaru czasu pracy 

(z wyłączeniem Preludium i Preludium Bis).

 



NCN
w y n a g r o d z e n i a  

d o d a t k o w e

Ponadto kierownik projektu zobowiązany jest:

 

• prowadzić działalność naukowo-badawczą w miejscu 
wskazanym jako miejsce realizacji projektu przez co najmniej 

50% czasu trwania projektu - od 21 edycji 

• przebywać na terenie Polski przez co najmniej 50% czasu 

trwania projektu - od 37 edycji

Do wymienionego czasu wlicza się udokumentowane delegacjami 

służbowymi wyjazdy mające bezpośredni związek z realizowanym 

projektem oraz urlopy regulowane przepisami prawa pracy.

(nie dotyczy kierowników projektów w konkursie PRELUDIUM BIS)

 

 



• stypendia doktoranckie dla doktorantów 

- wymagania określone przepisami ustawy Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce           

               

• wynagrodzenia dla studentów i doktorantów 

- zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w pełnym 

lub częściowym wymiarze czasu pracy bądź umowy 

cywilnoprawnej

• stypendia naukowe NCN dla studentów i doktorantów 

- zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendiów 

naukowych

• od 36 edycji stypendium doktoranckie PRELUDIUM BIS 

- 5000 zł mies., po ocenie śródokresowej doktoranta 

w szkole doktorskiej 6 000 zł mies.

NCN
w y n a g r o d z e n i a  

o r a z  s t y p e n d i a   

d l a  s t u d e n t ó w  

i  d o k t o r a n t ó w

o d  3 3  e d y c j i



NCN
stypendia 

doktoranckie 

dla doktorantów

Szkoły doktorskie mogą finansować ze środków NCN 

obligatoryjne stypendia doktoranckie dla swoich 

doktorantów. 

Doktoranci ze szkół doktorskich, którzy mają 

finansowane stypendium doktoranckie ze środków 

NCN w trakcie realizacji zadań w projekcie, mogą 

uzupełnić to stypendium o:

- dodatkowe środki z wynagrodzeń 

- stypendia naukowe NCN w ramach jednego lub więcej 

projektów badawczych NCN              

limit łącznie 5 000 zł miesięcznie



NCN
wynagrodzenia 

dla studentów 

i doktorantów

Studenta można zatrudnić na podstawie umowy 

cywilnoprawnej, o ile nie jest on zatrudniony na umowę o pracę 

w podmiocie realizującym projekt. 

W przypadku gdy osoba taka jest zatrudniona na podstawie 

umowy o pracę wynagrodzenie może zostać wypłacone 

w formie dodatku lub aneksu do umowy o pracę 

ze wskazaniem źródła finansowania.



• przyznawane w drodze otwartych konkursów na podstawie 

Regulaminów stypendialnych

• na podstawie jednej umowy stypendialnej; w umowie określa 

się zakres wykonywania prac w projekcie badawczym, 

wysokość tego stypendium, okres i warunki jego wypłacania,

umowa może zawierać różne okresy wypłaty

• środki zaplanowane na stypendia naukowe nie mogą być 

wykorzystane na inny cel, niewypłacone środki zaplanowane 

w tej puli podlegają zwrotowi do Centrum 

NCN
s t y p e n d i a  

n a u k o w e  N C N



Stypendia naukowe NCN wolne od podatku.

Ustawą o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawy 

o podatku dochodowym od osób prawnych oraz niektórych innych ustaw z dnia 

29 października 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 2105) do art. 21 ust. 1  ustawy o podatku 

dochodowym został dodany punkt 39f, zgodnie z którym wolne od podatku 

dochodowego są: stypendia doktorskie i inne środki finansowe otrzymane w ramach 

konkursów na stypendia doktorskie organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki 

oraz stypendia naukowe otrzymane na podstawie regulaminów przyjętych przez Radę 

Narodowego Centrum Nauki.  Przepis ten wszedł w życie z dniem 1.01.2022 roku.

W ocenie Centrum na podstawie ww. przepisu od dnia 

1 stycznia 2022 roku wolne od podatku dochodowego są:

• stypendia doktorskie i inne środki finansowe przyznane 

w ramach konkursu     ETIUDA,

•  stypendia naukowe przyznane i wypłacane w projektach 

badawczych we wszystkich konkursach Narodowego Centrum 

Nauki, w których możliwe jest zaplanowanie i wypłacanie 

takich stypendiów (OPUS, SONATA, SONATA BIS, 

MAESTRO, SYMFONIA, DIOSCURI, POLONEZ BIS, 

konkursy międzynarodowe dwu- i wielostronne).

NCN
s t y p e n d i a  

n a u k o w e  N C N



Regulamin I przyznawania stypendiów (edycje 10 - 23)

                                                                

Regulamin II przyznawania stypendiów (edycje 24 - 31)

Regulamin III przyznawania stypendiów (edycja 32)

Regulamin IV przyznawania stypendiów (edycje 33 - 47)

Regulamin V przyznawania stypendiów (od edycji 48)

NCN
s t y p e n d i a  

n a u k o w e  N C N



• warunki przyznania stypendium muszą być spełnione 

tylko na dzień rozpoczęcia zadań w projekcie

• ze środków jednego projektu finansowanych może być 

co najwyżej 10 stypendiów

NCN
R e g u l a m i n  I

e d y c j e  1 0 - 2 3



• warunki przyznania stypendium naukowego muszą być 

spełnione przez cały okres realizacji zadań 

w projekcie

• jeśli któryś warunek przestanie być spełniany, stypendium 

może być pobierane nie dłużej niż przez 6 miesięcy

• budżet stypendiów jest ustalony przez Radę NCN dla 

poszczególnych konkursów

NCN
R e g u l a m i n y  

I I - I V

e d y c j e  2 4 - 4 7



• stypendium naukowe może być przyznane osobie 

nieposiadającej stopnia doktora

• warunki przyznania stypendium naukowego muszą 

być spełnione przez cały okres realizacji zadań 

w projekcie

• jeśli któryś warunek przestanie być spełniany, stypendium 

może być pobierane nie dłużej niż przez 6 miesięcy

• budżet stypendiów jest ustalony przez Radę NCN dla 

poszczególnych konkursów

NCN
R e g u l a m i n  V

e d y c j e  o d  4 8



Warunki regulaminowe

Regulamin I 

czasowe (6 - 60 mies.) i kwotowe (500 - 3 000 zł / mies.)

Pismo w sprawie kwalifikowalności kosztów poniesionych na wynagrodzenie 

dla osoby zatrudnionej w projekcie badawczym na stanowisku post-doc lub osoby 

na specjalistycznym stanowisku pomocniczym oraz na stypendium naukowe NCN 

z dn. 28 sierpnia 2020 r.

Regulamin II, III

czasowe (do 60 mies.) i kwotowe (1 000 - 4 500 zł / mies.)

Regulamin IV, V 

kwotowe (1 000 - 5 000 zł / mies.)

NCN
s t y p e n d i a  

n a u k o w e  N C N



Zaplanowane jedno stypendium może zostać wypłacone 

więcej niż jednej osobie.

Regulamin I

Tak, o ile okres zaangażowania tych osób nie będzie się 

pokrywał i każda z nich zostanie wyłoniona w trybie 

konkursowym (6 - 60 mies.)

Regulamin II, III

Tak, o ile każda z nich zostanie wyłoniona w trybie 

konkursowym (do 60 mies.)

Regulamin IV, V

Tak, o ile każda z nich zostanie wyłoniona w trybie 

konkursowym.

NCN
s t y p e n d i a  

n a u k o w e  N C N



Niewykorzystane środki przeznaczone na realizację 

jednego stypendium mogą zostać przesunięte na drugie 

stypendium.

Wysokość pojedynczego stypendium naukowego nie 

może przekroczyć limitów określonych w danym Regulaminie 

(3 000 zł, 4 500 zł  lub 5 000 zł / mies.)

NCN
s t y p e n d i a  

n a u k o w e  N C N



Student / doktorant może pobierać równocześnie 

stypendium naukowe i inne wynagrodzenie wypłacane 

ze środków NCN w tym samym lub innym projekcie.

edycje 17 - 31

Jeżeli okres zawartych umów nie będzie się pokrywał 

czasowo, dopuszcza się pobieranie stypendium 

i wynagrodzenia dodatkowego w tym samym lub innym 

projekcie NCN.

edycje od 33

Możliwe jest łączenie stypendium z innym wynagrodzeniem 

przy założeniu, że łączna kwota pobieranych stypendiów 

i wynagrodzeń nie przekroczy 5 000 zł / mies.

NCN
s t y p e n d i a  

n a u k o w e  N C N



Student / doktorant może pobierać jednocześnie 

stypendium w projekcie i wynagrodzenie finansowane 

z innych źródeł poza NCN.

Stypendysta może również prowadzić własną działalność 

gospodarczą.

NCN
s t y p e n d i a  

n a u k o w e  N C N



NCN
o f e r t y  p r a c y  

w  p r o j e k t a c h  

Ogłoszenia konkursowe należy umieszczać na:

• stronie internetowej Centrum https://www.ncn.gov.pl/baza-ofert/ 

• stronie podmiotu, któremu przyznano środki na realizację 

projektu lub partnera podmiotu złożonego, który zaplanował dane 

stanowisko we wniosku.

Ogłoszenia mogą być również odpłatnie umieszczane w innych 

mediach, które gwarantują rozpowszechnienie informacji 

o konkursie.





Renata Grądziel

Dział Badań Naukowych i Rozwoju Naukowców

Tel. 532 083 983 

e-mail: Renata.Gradziel@ncn.gov.pl

GRAMY DLA POLSKIEJ NAUKI
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