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LIST OTWARTY

Obecny system grantowy nie stanowi rozwiazania problemdéw polskiej nauki, w tym tych
dotyczacych doktorantow i doktorantek. Jednakze w mys! zasady ,nie jest dobrze, ale nie musi by¢
Jeszeze gorze]” cheemy zwroci¢ uwage na konsekwencje decyzji Rady Narodowego Centrum Nauki
odnosnie do wysokosci wynagrodzenia w konkursie PRELUDIUM ustalonej w nowym regulaminie na
poziomie 1000 zi.

Na stronie NCN czytamy, ze jest ono instytucja wspierajaca dziatalnos¢ badawczg i jego zadaniem
jest .inspirowanie i monitorowanie finansowania badan podstawowych”. Czytamy rowniez, ze ..bedzic
[ono] wspiera¢ mlodych naukowcéw przeznaczajac nie mniej niz 20% srodkow pozostajacych w jego
dyspozycji na wsparcie rozwoju 0s0b rozpoczynajacych karier¢ naukowa™. Tak nakreslona misja stawia
przed Narodowym Centrum Nauki szczegolne zadania i odpowiedzialno$¢. czynige 7z niego jedng z
najwazniejszych instytucji wspierajacych i ksztahtujacych nauk¢ w Polsce. Ostatnie zmiany we
wspomnianym regulaminie przecza tej wizji i wskazujq na niebezpieczna reorientacje, ktorej skutki maja
ogromny spoleczny zasi¢g. Reprodukujac wypaczone wzorce finansowania pracy badawczej, NCN
wysyla komunikat do mtodych naukowcéw i naukowczyn, ze ich praca jest niewiele warta, za$
pracodawcow informuje. ze mlodych ludzi mozna zatrudnia¢ za grosze. W koncu przyczynia si¢ tez do
coraz silniej odczuwalnej prekaryzacji pracy naukowej, ktora nie shuzy jej jakosci.

W dziataniach NCN dostrzegamy wicle sprzecznosci. Z jednej strony instytucja ta promuje
zatrudnienie etatowe na  odpowiednich  warunkach takze finansowych, z drugiej w przypadku
doktorantow i doktorantek oferuje maksymalne wynagrodzenie rzedu 1000 zl, ktorym nie sposob
zapewni¢ sobie godne zycie. Uzasadnienie NCN dla tego ustalenia uzna¢ nalezy za niewystarczajace |
nieprzekonujace: wskazane wynagrodzenie ma stanowi¢ Srednia  w  poprzednich konkursach
PRELUDIUM. jednak nie jest jasne, czy wiadze NCN uwzglednity w nim wymiar czasu pracy i
zroznicowanie w zaangazowaniu w badania. Kwota, ktora do tej pory bvla srednim honorarium stanowi
obecnie maksymalne dopuszczalne, jest to wige rownanie w dol. 1000 zl to niewiele wigcej niz polowa
pensji minimalnej 1 zaledwie Y4 sredniej krajowej. Proponowana kwota jest nizsza od minimum
socjalnego.

Odnoszac sig do wyjasnienia opublikowanego na stronie NCN 18 czerwea 2015 trzeba
przypomniec. iz Centrum dziala w okreslonym otoczeniu instytucjonalnym i spotecznym. Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. poprzez system finansowania jednostek. promuje zwigkszanie liczby
doktorantow i doktorantek, Rownoczesnie w wyjasnieniu NCON, instytucji podleglej temu samemu
ministerstwu. pomija si¢ fakt, iz stypendia i projekty promotorskie sg dostgpne mniejszosci. co jesl
naturalng konsekwencja wspomniane] polityki MNiSW. Twierdzenie, ze wynagrodzenie z grantu ma
stanowi¢ ,dodatek do uposazenia — pensji lub stypendium™, poglebia jedynie bardzo zig 1 peing
sprzecznosci sytuacje doktorantow i doktorantek.

Nowy regulamin promuje dwic mozliwe sytuacje: albo ograniczamy czas pracy nad doktoratem na
rzecz pracy zarobkowej albo tez pracujemy nicodptatnic w mysl zasady: réb to. co kochasz. za darmo!
Druga sytuacja zrownuje prace naukowg z hobby i powiela stereotyp naukowca zyjacego na utrzymaniu
zony, meza czy rodziny. Decvzja Rady NCN legitymizuje naciski. ktore do tej pory funkcjonowaly



http://obywatelenauki.pl/2015/06/popieramy-protest-uniwersytetu-solidarnego-ws-wynagrodzen-w-
programie-ncn-preludium/

Obywatele Nauki:
Popieramy protest Uniwersytetu Solidarnego w/s wynagrodzen w programie NCN Preludium

19 czerwca w Krakowie odbywa sie¢ protest ruchu Uniwersytet Solidarny przeciw limitom
wynagrodzen w projektach Narodowego Centrum Nauki, wprowadzonym od marca 2015 r. Limity
te ograniczaja wysokos¢ wynagrodzen w ramach grantow Preludium do kwoty 1000 zi, odbierajac
jednoczesnie mozliwos¢ wyplacania doktorantom stypendiéw naukowych i wynagrodzen etatowych

w ramach tego typu grantow.

Obywatele Nauki stojg na stanowisku, ze to etaty naukowe powinny by¢ podstawowg forma
zatrudnienia kierownikow projektow naukowych, a wynagrodzenia doktorantéw powinny by¢
adekwatne do ich nakladu pracy. Program Preludium pozwalat na zatrudnienie doktorantow w
sytuacji, gdy regularne stypendia doktoranckie wyplacone przez jednostki naukowe sg bardzo
niskie, a wielu doktorantow przyjmowanych jest na studia doktoranckie bez jakiegokolwiek

wsparcia stypendialnego.

Zalozeniem zmian w Regulaminie jest przeniesienie odpowiedzialnos$ci za wynagradzanie
doktorantéw na pracownikow naukowych, ktorzy w ramach projektow Opus i Sonata zatrudniajg
doktorantow w formie stypendialnej badz etatowej. W tym celu niezbedne byloby zobowigzanie
kierownikow projektu Opus i Sonata do zatrudniania doktorantéw jako wykonawcow projektow
oraz podwyzszenie srodkow finansowych przeznaczonych na projekty Opus i Sonata w sposdob
uwzgledniajgcy wynagrodzenia doktorantow. Bez takiego zobowigzania sytuacja materialna
doktorantow moze ulec znacznemu pogorszeniu. Moze to odbi¢ sie rowniez na efektywnosci

realizacji projektéw badawczych przez doktorantow.

Dlatego tez popieramy protest Uniwersytetu Solidarnego. Mamy nadzieje, ze Narodowe Centrum
Nauki, jako instytucja od lat bedaca symbolem projakosciowej polityki naukowej w Polsce, wezmie

pod uwage postulaty zmian wysuwane przez protestujgcych.



nieoficjalnie, a ktore sugeruja obnizanie wnioskowanego wynagrodzenia przez doktorantow i doktorantki.
Stanowi tez sugestie, ze warto raczej poszukiwac lepszych mozliwosci zarobkowania, pozwalajacych na
utrzymanie si¢, poza nauka lub za granica. Jest to w koncu informacja dla doktorantow i doktorantek w
Polsce. iz nasza praca nie jest ceniona i nie ma znaczenia. NCN, ktore do tej pory mialo funkeje
wspierania autorow I autorek najwyzej ocenianych projektow, teraz ich deprymuje i degraduje.

Warto podkresli¢, ze sytuacj¢ doktorantow charakteryzuje dzis fundamentalna sprzecznosc, Kiorej
konsekwencje polska nauka odczuwa juz reraz. Sprzecznosc ta polega na tym, ze:

— faktyeznie doktoranci pelnig role zblizona do pracownikow naukowych, podzielaja wige wiele ich obo-
wigzkow;

— formalnie doktoranci sg tylko studentami, nie przystugujg wige im zadne nowe prawa.

Ta sprzecznos¢ migdzy sytuacjq faktyczng i legalng, migdzy obowigzkami i uprawnieniami, definiuje dzi-
siejszy stan akademii.

Doktoranci i doktorantki uprawiajg nauke: taki jest sens ich realnej pracy i za t¢ realna prace sa
rozliczani. Rozliczani, ale nie wynagradzani. Niewicle wige roznig si¢ w swej realnej pracy od pracowni-
kow naukowych, lecz prawnie i finansowo dzieli ich od nich przepas¢.

Wszystkie istniejace reguly podtrzymujg tg sprzecznosc, z obowigzkiem bezplatnych praktyk z jed-
nej strony, z drugiej — z zarezerwowaniem stypendiow doktoranckich dla nielicznych szczgsliwych. Kto
w takich warunkach moze uprawia¢ nauke? Tylko ten, kto znajduje zrodto utrzymania poza nauka. To
sama nauka jest wigc ofiara konsekwencji tego zjawiska.

Finansowanie badan mlodych badaczy i badaczek z funduszy NCN bylo dodatkowg szansa na
wprowadzenie wigkszej sprawiedliwosci w tej sytuacji radykalnie niesprawiedliwej. Jednak decyzja o
ustaleniu wynagrodzenia dla doktorantow i doktorantek w konkursie PRELUDIUM w wysokosci 1000 zi
— wysokosci ktora nie tylko nie ma nic wspdlnego z rzeczywistym wynagrodzeniem za pracg¢ naukowa,
ale jest nizsza nawet od nielicznie przyznawanych stypendiow — zamyka t¢ drogg.

Brak wsparcia finansowego dla doktorantow i doktorantek — bez ktorych akademia nie istnieje —
oznacza¢ musi kleske akademii i klgske nauki. Nalezy podja¢ dzialania, ktére zapobiegng tej klgsce i
przywroca mozliwosé rzeczywistej pracy naukowej tym, od ktorych takiej pracy shusznie si¢ oczekuje i
wymaga.

Wobec powyzszych argumentow domagamy si¢ wprowadzenia rozwiazan, kiore zabezpieczalyby
vodne warunki pracy i wynagrodzenia. Domagamy si¢ nie tylko przywrocenia wyzszej kwoty maksymal-
nego wynagrodzenia na poprzednim poziomie 3000 zt brutto, ale takze wskazania dolnej granicy tak. aby
zapobiega¢ samowyzyskowi i prekaryzacji mlodych naukowcow i naukowczyn. Wobec tego wskazane
jest takze przywrocenie planowania wymiaru godzinowego pracy.
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