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Krakow, 14 lutego 2019 .

Stanowisko Narodowego Centrum Nauki
w sprawie réwnego dostepu kobiet i mezczyzn
do srodkéw finansowych na badania naukowe

Narodowe Centrum Nauki wspiera naukowcéw w Polsce, niezaleznie od wieku, ptci,
narodowosci, stopnia naukowego i dyscypliny naukowej, a jedynym kryterium
decydujgcym o owym wsparciu jest wysoka jakos¢ proponowanych badan naukowych.

Wspieramy najlepszych, ale staramy sie swoimi praktykami przycigga¢ badaczy
reprezentujgcych rézne grupy spoteczne, wierzgc, ze obiektywnos¢ i wiarygodnosc¢
badan naukowych, poza kompetencjami badacza, wymaga réznorodnosci: réznych
wartosci, punktéw widzenia i doswiadczen.

Prowadzimy wiec przemyslang polityke zapewniajgcg réwny dostep do funduszy na
badania naukowe roéznym grupom badaczy. Otwieramy konkursy dla wszystkich
badaczy, bez wzgledu na wiek, stopien zaawansowania kariery naukowej czy
narodowos¢, ktorzy prowadzg badania naukowe w Polsce i ha rzecz polskich instytuciji
naukowych. Konkursy prowadzimy we wszystkich dziedzinach i dyscyplinach
naukowych.

Podejmujemy takze szereg dziatan na rzecz rownego traktowania kobiet i mezczyzn
w staraniach o srodki na badania. Do najwazniejszych z nich nalezg:

= dbanie o to, by w miare mozliwosci zapewnia¢ réwng reprezentacje kobiet
i mezczyzn w zespotach eksperckich i recenzenckich;

= powierzanie funkcji przewodniczenia panelom ekspertéw zaréwno kobietom,
jak i mezczyznom,

= gystematyczne monitorowanie udziatu kobiet i mezczyzn w poszczegdinych
konkursach, ze szczegdélnym uwzglednieniem proporcji projektdow ztozonych,
do tych finansowanych;

= wprowadzenie dodatkowych, do tych zawartych w Kodeksie Pracy, regulacji
dotyczacych urlopéw macierzynskich i wychowawczych. Regulacje te
umozliwiajg kobietom doliczanie 18 miesiecy za kazde urodzone badz
przysposobione dziecko do zakresu danych poddawanych ocenie w kazdym
konkursie;

= zachecanie i promowanie uczestnictwa kobiet w konkursach poprzez kreowanie
modelu kobiety — badacza. Pokazujemy osiggniecia laureatek grantéw na
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stronie www Centrum, promujemy je na roznych wydarzeniach naukowych jak
Dni NCN, uczestniczymy w konferencjach poswieconych kobietom w nauce,;

= promowanie uczestnictwa kobiet badaczek w réznych ciatach decyzyjnych
i opiniotworczych w Centrum i poza nim;

= publikowanie na stronie www Centrum statystyk dotyczgcych udziatu kobiet
i mezczyzn w konkursach.

Jestesmy zadowoleni, ze dotychczasowe statystyki naszej dziatalnosci na rzecz
réwnego dostepu kobiet i mezczyzn do funduszy na badania wypadajg bardzo
dobrze w porownaniu do innych uznanych europejskich agencji grantowych.
Statystyki prezentujemy w zatgczonym zestawieniu, ale dla przyktadu, udziat kobiet
kierownikow projektow w grantach finansowanych przez Centrum wynosi 43%,
podczas gdy w takich agencjach, jak ERC, niemiecka DFG czy szwajcarska SNSF,
udziat ten waha sie pomiedzy 20 a 25%.

Mamy jednak $Swiadomosé, ze skuteczne dziatanie mechanizméw
zapewnianiajgcych rowne traktowanie kobiet i mezczyzn w dostepie do funduszy
na badania naukowe wymaga statego podnoszenia $wiadomosci tego zagadnienia
u wszystkich zainteresowanych grup: badaczy, ekspertéw, Rady i pracownikow
Centrum. Dlatego tez planujemy podejmowaC prace nad procedurami
pozwalajgcymi identyfikowaC i usuwaé wszelkie tendencyjnosci w aplikowaniu,
procedowaniu i ocenie projektow badawczych. Zobowigzujemy sie takze
systematycznie publikowac na stronie internetowej Centrum statystyki dotyczgce
udziatu kobiet i mezczyzn w projektach badawczych, w ich aplikowaniu, ocenianiu
i finansowaniu.
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