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STANOWISKO RADY NARODOWEGO CENTRUM NAUKI
W SPRAWIE ZMIANY ZASAD ZATRUDNIANIA W PROJEKTACH BADAWCZYCH
FINANSOWANYCH W RAMACH KONKURSOW NCN

Rada NCN w ostatnich miesigcach prowadzita szerokie dyskusje na temat zgtoszonych uwag
i postulatéw wyrazonych w petycjach przekazanych przez srodowisko naukowe w sprawie
zasad zatrudniania miodych badaczy w projektach badawczych finansowanych przez
Narodowe Centrum Nauki.

Rada NCN pozostaje na stanowisku kontynuacji przyjetej polityki grantowej, opartej na
wspieraniu rozwoju naukowego najlepszych miodych uczonych poprzez istotne zwiekszenie
ich udziatu w przyznawanych przez NCN $rodkach na badania oraz budowaniu mocnych
zespotéw badawczych i preferowanie stabilnego zatrudniania w grantach. Stad utworzenie, po
raz pierwszy w historii, stanowiska post-doc. Stanowisko to, dedykowane do realizacji zadan
w projekcie, jest w petni finansowane przez Narodowe Centrum Nauki. Oznacza to, Zze na to
stanowisko mozna zatrudnia¢ na podstawie umowy o prace osoby, ktore posiadajg stopien
doktora i rozpoczynajg swojg kariere naukowa. Poczatkowo, o zatrudnienie na tego typu
stanowiskach mogty ubiegaé sie osoby bedgce 5 lat po doktoracie, natomiast od 2015 r.,
w konsekwencji zmian w 6wczesnej ustawie o zasadach finansowania nauki ustalono, ze
stanowisko tego typu bedzie przeznaczone dla oséb, ktére uzyskaly stopien doktora nie
wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Regulacja ta jest spodjna
z regulacjami europejskimi w tym zakresie. Wzorem ERC, Narodowe Centrum Nauki
wprowadzito zasade, w ktérej okres ten mozna przedtuzyé o czas przebywania na
diugoterminowych zasitkach chorobowych i Swiadczeniach rehabilitacyjnych, jak réwniez
o liczbe miesiecy przebywania na urlopach zwigzanych z opiekg i wychowaniem dzieci.
W przypadku kobiet, ktore urodzity i wychowujg dzieci, jezeli to bardziej dla nich korzystne,
mozna wskazac¢ przerwy w karierze naukowej wydtuzajgc ten okres o 18 miesiecy za kazde
urodzone badz przysposobione dziecko. W celu zapewnienia wysokich standardow
zatrudniania, Rada okreslita rowniez kryteria dodatkowe m.in. poprzez obowigzek
przeprowadzania otwartych i konkurencyjnych konkurséw na to stanowisko oraz ograniczenia
mozliwosci zatrudniania wiasnych doktorantéw. Rada zadbata o to, by finansowanie tego
stanowiska byto, jak na warunki polskie, stosunkowo wysokie. Wprowadzone regulacje,
majgce na celu zwiekszenie mobilno$ci mtodych badaczy, byty i sg przemy$lang strategia.
Kontynuacja zatrudnienia w tej samej jednostce, a czesto w tej samej grupie badawczej pod
kierunkiem tego samego promotora, zdaniem Rady, ogranicza rozwoj talentow, dziata na
niekorzys¢ zespotéw badawczych, a przede wszystkim utrudnia prowadzenie nowoczesnych
i innowacyjnych badan naukowych.

W zwigzku z tym, Rada NCN z duzg ostroznoscig podeszta do propozycji wprowadzenia zmian
w tym zakresie. Obowigzujgcy obecnie system zatrudniania w ramach grantéw NCN oséb ze
stopniem naukowym doktora, ktérzy sg na poczatku swojej kariery naukowej, jest naszym
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zdaniem prosty i jednoznaczny, a poprzez wymuszong mobilnos¢ stwarza warunki do
uzyskania wczesnej samodzielnosci i niezaleznosci naukowej, co w ocenie Rady jest waznym
elementem rozwoju badaczy. Mtodzi, zdolni pracownicy, ktérzy w innych osrodkach
badawczych, gtéwnie za granicg, zdobyli nowe doswiadczenie powinni szukac¢ dla siebie
mozliwosci petnego wykorzystania zdobytej wiedzy w nowym srodowisku naukowym.
Regulacje ograniczajgce zatrudnianie wtasnych wychowankéw na stanowiskach post-doc
istniejg w wielu czotowych instytucjach naukowych i wieloletnie doswiadczenie w tym zakresie
potwierdza pozytywny ich wplyw na rozwéj nauki w tych krajach.

Majgc na uwadze powyzsze, Rada zdecydowata sie na pozostawienie dotychczasowych
obostrzen dotyczgcych zasad zatrudniania na stanowiskach post-doc. Niemniej jednak, w toku
prowadzonej dyskusiji, analizujgc argumenty przedstawione przez srodowisko, postanowiono
zmodyfikowaé niektore elementy obowigzujgcych regulaciji. | tak, doprecyzowano, ze na
stanowisku post-doc nie moze by¢ zatrudniona osoba, dla ktorej kierownik projektu byt
promotorem lub promotorem pomocniczym jej pracy doktorskiej. Rada zdecydowata jednak
0 zachowaniu warunku, w ktérym osoba zatrudniona na tym stanowisku powinna posiadaé
stopien doktora uzyskany w podmiocie innym niz ten, w ktérym realizowany jest projekt.
W celu umozliwienia zapewnienia mobilnosci w obrebie duzych jednostek, Rada wprowadzita
nowe kryterium, dzieki ktéremu bedzie mozliwos¢ zatrudnienia na stanowisku post-doc osoby,
ktéra uzyskata stopienh doktora w podmiocie planowanym jako miejsce realizacji projektu, pod
warunkiem, ze odbyla co najmniej 10-miesieczny, ciggly staz podoktorski w zagranicznym
osrodku naukowym i spetnia pozostate wymagania przewidziane do zatrudnienia na tym
stanowisku. W takim przypadku, osoba przystepujgca do konkursu, bedzie zobowigzana do
przedstawienia udokumentowanych informacji na temat stazu podoktorskiego, ktéry odbyta
w podmiocie innym niz podmiot realizujgcy projekt oraz w kraju innym niz kraj uzyskania
przez nig stopnia doktora. Pozostate warunki dotyczgce okresu zatrudniania, wysokosci
wynagrodzenia i zasad jego pobierania okreslone dla stanowiska post-doc, pozostajg bez
zmian.

Rada NCN ze zrozumieniem przyjeta tez argumenty dotyczgce ograniczonych mozliwosci
zatrudniania doswiadczonych uczonych w projektach realizowanych w ramach konkursow
OPUS i MAESTRO. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze dla lideréw grup badawczych, tworzenie
niezbednych kadr jest kluczowym elementem w powodzeniu realizacji ambitnych pomystow
naukowych. Dlatego tez, Rada przychylnie odniosta sie do propozycji stworzenia dodatkowego
stanowiska badawczego w grantach OPUS i MAESTRO z przeznaczeniem dla osoby bedgcej
powyzej 7 lat po doktoracie. Udziat doswiadczonych uczonych w realizacji zadan projektowych
umozliwia prawidtowe funkcjonowania wielu zespotdw badawczych i zwieksza szanse
na sukcesy naukowe. Ze wzgledu na wiedze, znajomo$¢ technik badawczych i doswiadczenie,
takie osoby sg cennym wsparciem dla kierownika, nie tylko w realizacji zadan w projekcie,
ale réwniez w ksztatceniu miodych, mniej doswiadczonych kadr zespotu naukowego.
Dlatego tez Rada uwaza, ze wspieranie zatrudnienia takich oséb to zadanie nie tylko dla NCN,
ale réwniez dla uczelni i innych jednostek naukowych.

W zwigzku z tym, decyzjg Rady NCN, w projektach finansowanych w ramach konkursow
OPUS i MAESTRO bedzie mozna zaplanowa¢ petnoetatowe stanowisko badacza (senior
researcher) finansowane wspdlnie przez Narodowe Centrum Nauki i podmiot realizujgcy grant.
Rada zdecydowata, ze kierownik projektu bedzie mégt zatrudni¢ na tego typu stanowisku
osobe posiadajgcg specjalistyczng wiedze oraz unikalne kompetencje i doswiadczenie



N NARODOWE CENTRUM NAUKI

niezbedne do realizacji zaplanowanych zadan badawczych, a zasadno$¢ zatrudnienia oceni
Zespot Ekspertow. W przypadku planowania takiego stanowiska, wnioskodawca bedzie
zobligowany do wskazania imiennie osoby przewidzianej do zatrudnienia i przedstawienia
informacji na temat jej kwalifikacji oraz osiggnie¢ naukowych. Zgodnie z ustalonymi przez
Rade kryteriami, zatrudnienie na tym stanowisku moze otrzyma¢ osoba, ktéra jest co najmniej
7 lat po doktoracie i odbyta udokumentowany, zagraniczny staz lub zagraniczne staze
podoktorskie trwajgce tgcznie co najmniej 24 miesigce, w tym co najmniej 10-miesieczny,
ciggly i udokumentowany staz w podmiocie innym niz podmiot realizujgcy projekt oraz w kraju
innym niz kraj uzyskania stopnia doktora. Wynagrodzenie etatowe na stanowisku badacza
bedzie mozna zaplanowaé¢ w ramach $rodkéw projektu w wysokosci 60 tys. zt rocznie, przy
zalozeniu, ze wynagrodzenie to bedzie dofinansowane ze s$rodkow wiasnych podmiotu,
w ktorym realizowany jest projekt w wysokosci co najmniej 60 tys. zt rocznie. Zgodnie
z przyjetymi w NCN zasadami, w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie mozna pobierac
innego wynagrodzenia ze srodkdéw przyznanych w ramach kosztow bezposrednich z projektow
badawczych finansowanych w ramach konkurséw NCN, ani pobiera¢ swiadczen emerytalnych
z systemu ubezpieczen spotecznych, jak rowniez wynagrodzenia na podstawie umowy o prace
u innego pracodawcy, w tym takze pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski. W trakcie
realizacji projektu bedzie mozliwe zatrudnienie tylko jednej osoby na stanowisku badacza.
Tak jak w przypadku innych stanowisk etatowych, minimalny okres zatrudnienia na tym
stanowisku to 6 miesiecy. Z mozliwosci zatrudnienia osoby na stanowisko badacza beda
wytgczone projekty planowane do realizacji z udziatem zagranicznych zespotéw badawczych
w ramach tzw. wspétpracy LAP (Lead Agency Procedure).

Rada NCN i znaczna czes¢ srodowiska naukowego pozostajg na stanowisku, ze regulacje
mobilnosciowe wprowadzane w Narodowym Centrum Nauki sg jednym z narzedzi
do witasciwej realizacji polityki naukowej w zakresie badan podstawowych i przy ich
diugofalowym stosowaniu przyczynig sie do znaczgcego wzrostu poziomu, konkurencyjnosci
i transparentnosci nauki w Polsce.

Nowe zasady zatrudniania w projektach badawczych finansowanych przez Narodowe
Centrum Nauki bedg obowigzywac juz od konkurséw ogtoszonych 15 grudnia br., dla ktérych
wprowadzone regulacje majg zastosowanie. Szczegdtowe wytyczne w tym zakresie zostaty
okreslone uchwatg Rady NCN nr 130/2020 z dnia 11 grudnia 2020 r.
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https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2020/uchwala130_2020-zal1.pdf

