GeNLaMO: Gender norms and labour market outcomes.
Normy spoteczne a sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy

Normy spoteczne funkcjonujace w danym spoteczenstwie wskazuja, w jaki sposob kobiety 1 mezczyzni
powinni zachowywa¢ si¢ w danej sytuacji. Normy te moga odgrywac istotna role w podejmowaniu
decyzji dotyczacych rynku pracy. Tradycyjnie m¢zezyzni byli postrzegani jako ci, ktorzy pracuja poza
domem i zapewniajg finansowy byt rodzinie, podczas gdy rola kobiet byta opieka nad dzie¢mi. Cho¢
postawy wobec pracy zawodowej kobiet ulegaja zmianie, wiele prac wskazuje, ze tradycyjne podziaty
sg gleboko zakorzenione i trwate. Badacze spoleczni coraz wigcej uwagi poswiecajg analizie, w jaki
sposdb normy spoteczne wplywaja na decyzje i dzialania ludzi w kontekscie rynku pracy. Jest to
stosunkowo nowy nurt w literaturze ekonomicznej, dlatego wiele pytan pozostaje bez odpowiedzi.

Celem projektu jest wypetnienie tej luki i przeanalizowanie zwigzku pomi¢dzy normami spotecznymi a
decyzjami dotyczacymi uczestnictwa w rynku pracy i opieka nad dzie¢mi. Zbadamy, kiedy normy
spoleczne odgrywaja istotng role w tym zakresie i dla jakich grup ludzi. Przyjrzymy si¢ w szczegolno$ci
gospodarstwom domowym, zeby zobaczyC, czyje przekonania dotyczace rél meskich i kobiecych,
odgrywaja wazniejsza role w podejmowaniu decyzji dotyczacych aktywnosci zawodowej kobiet.
Zbadamy, jak normy spoteczne wplywaja one na decyzje partneréw dotyczace urlopdéw rodzicielskich
oraz jak urlopy te wplywaja na sytuacje na rynku pracy osob, ktore zdecyduja sie¢ z nich skorzystac.
Przeanalizujemy rowniez, w jakich sytuacjach kobiety i mezczyzni podejmujg dziatania zgodne z
deklarowanymi przez siebie normami, a kiedy dziatania te stoja z nimi w sprzecznosci.

Wykorzystamy rozne zbiory danych oraz techniki i metody ekonometryczne, w tym quasi-eksperyment
i eksperyment, zeby przeanalizowaé to zjawisko w Polsce i Niemczech. Oba kraje dzielg wspdlne
doswiadczenia z ideologia socjalistyczng, ktora zachgcata kobiety do pracy zawodowej poza domem.
W rezultacie, zarowno w NRD, jak i w Polsce, wskaznik aktywnos$ci zawodowej kobiet wzrost. Polska
jednak, podobnie jak czes¢ krajow Europy Srodkowej i Wschodniej, cechuje sie bardziej tradycyjnymi
postawami wobec roli kobiet na rynku pracy niz Niemcy. W naszych badaniach zwrécimy szczegdlng
uwage na porownanie miedzynarodowe, aby sprawdzié, czy sprzecznosci pomiedzy deklarowanymi
postawami a dziataniami sa silniejsze w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej niz w krajach Europy
Zachodnie;j.



