informacje i komentarze

25 lat przemian gospodarczych

RZESZOW 27 kwietnia w rzeszowskim kampusie
Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji odbyla si¢ konfe-
rencja, na ktérej podsumowano ¢wieréwiecze przemian
gospodarczych w Polsce. Organizatorem dyskusji byto
Ministerstwo Skarbu Panstwa we wspolpracy z WSPiA.
Wtodzimierz Karpinski, minister skarbu pafistwa przy-
pominal, ze z 8,5 tys. panstwowych przedsigbiorstw

L .
w 1989 r. na proces prywatyzacji czeka tylko 3% firm.
W wyniku przeksztalcen wlasnosciowych zmienita sie
struktura rynku pracy - w przemysle 88% pracownikow
jest zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw prywat-
nych, a pozostate 12% w sektorze przedsiebiorstw pu-
blicznych. - Jednak, co wazne, przez 25 lat panistwo nie
utracito kontroli nad strategicznymi z punktu widzenia
bezpieczenstwa i rozwoju gospodarki firmami. Skonso-
lidowali$my w ramach silnych grup kapitalowych prze-
myst wydobyweczy, paliwowy, energetyczny, chemicz-
ny, a w ubiegtym roku sektor zbrojeniowy - powiedzial
min. Karpinski. Uczestnicy konferencji mogli dowie-
dzie¢ sie, ze najwiekszymi problemami ministrow skar-
bu panstwa zazwyczaj byly oczekiwania ministréw fi-
nanséw. Chcieli oni jak najwyzszych przychodéw do
budzetu. Drugi problem dotyczyt podejrzen co do spo-
sobu prywatyzacji, przez co ministrowie czesto musie-
li ttumaczy¢ sie przed prokuratorami. Aleksander Grad
jako najwazniejszy sukces przemian gospodarczych wy-
mienit to, ze pafistwo przeprowadzito prywatyzacje, nie
tworzac w Polsce klasy tzw. oligarchow. Wspomnienia
prywatyzacji wywolywaly wiele emocji. Najwieksze do-
tyczyly prywatyzacji PZU, Telekomunikacji Polskiej
S.A. czy proby przejecia tarnowskich Azotéw. Watpli-
wosci budzita tez sprawa wykorzystania pieniedzy ze
sprzedazy przedsiebiorstw. Jednak zdaniem Wiestawa
Kaczmarka wiecej przemawia za sukcesem niz kleska
prywatyzacji.

Doktorat h.c. — prof. Ada Yonath

LODZ 27 kwietnia prof. Ada Yonath z Instytutu We-
izmanna w Rechowot (Izrael) otrzymala tytul dok-
tora honoris causa Uniwersytetu Medycznego w Lo-
dzi. Izraelska uczona jest wybitng chemiczka, prowa-
dzi badania w zakresie krystalografii. W 2009 r. otrzy-
mata Nagrode Nobla za badania nad strukturg i funk-
cja rybosomu - struktury odpowiedzialnej za wdraza-

M Narodowe Centrum Nauki

Nowe zasady wynagradzania

Narodowe Centrum Nauki zmienifo za-
sady finansowania wynagrodzen w pro-
jektach OPUS, PRELUDIUM i SONATA.
Wynagrodzenia dla wykonawcéw projek-
tow zostaly podzielone na 3 kategorie: wy-
nagrodzenia etatowe dla kierownika lub
wykonawcy zatrudnionego na stanowisku
postdok, wynagrodzenia dodatkowe oraz
stypendia naukowe dla
doktorantéw i studen-
tow.

Badacz pobierajacy
wynagrodzenie  eta-
towe w ramach pro-
jektu NCN nie moze
pobiera¢ zadnego in-
nego wynagrodzenia
z grantéw NCN ani by¢
zatrudnionym na etacie
u innego pracodawcy.
Z cala pewnoscig nie
mozna by¢ zatrudnionym na umowe
o prace w innej instytucji na jakiejkolwiek
czesci etatu i pobierac z tego tytulu wyna-
grodzenia. Kolejne ograniczenie dotyczy
wysokosci wynagrodzen. Maksymalna
warto§¢ wynagrodzenia etatowego kie-
rownika projektu wynosi 120 tys. zt rocz-
nie w konkursie OPUS i 85 tys. zt rocznie
w konkursie SONATA. Sg to kwoty brutto
wraz ze wszystkimi pochodnymi. Istnieje
mozliwos¢ wskazania wyzszej kwoty wy-
nagrodzenia, a uzasadnienie szczegélnych
okolicznosci powinno by¢ przedstawione
we wniosku. Nalezy pamietac, ze zasad-
nos$¢ podwyzszenia wynagrodzenia pod-
lega ocenie przez zespot ekspertow.

W konkursie OPUS mozna zaplano-
wac dwa stanowiska typu postdok (w SO-
NACIE i PRELUDIUM nie dopusz-
cza sie zatrudniania na takich stanowi-
skach). W ramach kazdego stanowiska
(etatu) mozna zatrudnic¢ wiecej niz jedng
osobe. Najkrotszy mozliwy okres zatrud-
nienia kazdego z doktoréw wynosi 6 mie-
siecy, a faczny czas zatrudnienia wszyst-
kich tego typu wykonawcéw nie moze
przekracza¢ dwukrotnosci  zaplanowa-
nego czasu trwania projektu. Wsréd wa-
runkow zatrudnienia na stanowisku post-
dok sg m.in. te, ze kandydat musi by¢ wy-
brany w otwartym konkursie, a kierownik
projektu nie moze by¢ jego promotorem
(cho¢ NCN przewidzial mozliwos¢ od-
stepstwa od tej zasady dla jednej osoby).
Maksymalny limit wynagrodzenia dla
osoby na stanowisku postdoka to 85 tys. zt
rocznie (to kwota brutto z pochodnymi).

Wynagrodzenia dodatkowe moga
otrzymywa¢ tylko osoby, ktére nie sa za-
trudnione na etacie w ramach projektow
NCN i nie pobierajg w ich ramach stypen-
dium. W konkursie OPUS, gdy kierownik
projektu nie planuje zatrudnienia na eta-

cie, budzet wynagrodzen dodatkowych na
kazdy miesiac wynosi co najwyzej: 2,5 tys.
zt w projekcie indywidualnym; 3,5 tys. zt
dla dwoch oséb, w tym najwyzej 2,5 tys.
zt dla kierownika projektu; 4,5 tys. zt dla
trzech lub wiecej os6b 1 znéw najwyzej 2,5
tys. zt dla kierownika. Jesli kierownik za-
trudniony jest w projekcie na etacie, bu-
dzet wynagrodzen do-
datkowych moze wy-
nies¢ 1 tys. zt dla jednej
osoby lub 2 tys. zt dla
dwoch lub wigcej 0sob.

W konkursie SO-
NATA, o ile kierow-
nik nie przewiduje za-
trudnienia w projekcie
na etacie, miesieczne
wynagrodzenia dodat-
kowe wynosza 1,5 tys.
zt w projekcie indywi-
dualnym lub 2,5 tys. zt dla dwoch lub wie-
cej oséb (w tym najwyzej 1,5 tys. zt dla
kierownika projektu). Gdy kierownik pra-
cuje w projekcie na etacie - 1 tys. z1 dla
jednej lub kilku oséb.

W konkursie PRELUDIUM na wszyst-
kie wynagrodzenia dodatkowe mozna
wyda¢ do 1 tys. zI miesiecznie. Kwota ta
moze by¢ rozdzielona dowolnie pomie-
dzy kierownika projektu i drugiego wy-
konawce.

W ramach srodkéw na wynagrodzenie
dodatkowe mozna zaplanowa¢ zatrudnie-
nie w formie: umowy o prace (w pelnym
lub czgsciowym wymiarze czasu pracy)
i umowy cywilnoprawnej (o dzieto lub
zlecenie).

Stypendia naukowe moga by¢ przy-
znawane w konkursie OPUS (nie ma ich
ani w SONACIE, ani w PRELUDIUM).
Budzet stypendiéw naukowych na kazdy
miesigc wynosi najwyzej 6 tys. zl. Poje-
dyncze stypendium naukowe moze mie¢
warto$¢ od 500 z1 do 3 tys. zt miesiecznie.
Moze by¢ przyznane na okres nie krotszy
niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz czas trwa-
nia projektu. Ze srodkow jednego pro-
jektu moze by¢ finansowanych co najwy-
zej 10 stypendi6w, niezaleznie od okresu,
na jaki sg przyznane.

Aby otrzyma¢ stypendium, trzeba
by¢ studentem studiéw II stopnia, co naj-
mniej IV roku jednolitych studiéw magi-
sterskich lub doktorantem. Stypendia na-
ukowe musza by¢ przyznawane zgodnie
z regulaminami obowigzujacymi w in-
nych konkursach NCN. Laczna kwota po-
bieranych przez jednego wykonawce sty-
pendidow  naukowych finansowanych
z projektoéw NCN nie moze przekraczac 3
tys. zt miesiecznie.
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