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Do konca wrzesnia trwa sondaz NCN na temat kobiet i mezczyzn
W hauce

Jeszcze tylko do konca wrzesnia mozna wzigé udzial w sondazu dotyczacym
funkcjonowania kobiet i mezczyzn w nauce. Dotychczas ankiete wypetnito ponad 5 tys.
osob.

Kwestionariusz opracowato i udostepnito Narodowe Centrum Nauki, ale wypeit go mogg
naukowcy ze wszystkich osrodkéw i bedgcy na kazdym etapie kariery, niezaleznie od tego,
czy kiedykolwiek starali sie¢ o grant NCN. Przez ponad 2 miesigce w sondazu wzieto udziat
blisko 5200 oséb. Wséréd ankietowanych dominujg kobiety (64%). Formularz pozostanie
aktywny do kohAca wrzesnia.

Ankieta podzielona jest na pie¢ gtdwnych czesci. Uczestnicy proszeni sg o odpowiedzi na
pytania o do$wiadczenia zwigzane z ubieganiem sie o granty Narodowego Centrum Nauki,
trudnosci, z jakimi mierzg sie w pozyskiwaniu innych grantéw krajowych i zagranicznych,
doswiadczenia w Srodowisku pracy oraz wyzwania wynikajgce z tgczenia obowigzkéw
stuzbowych i rodzinnych. W formularzu uwzgledniono réwniez pytania dotyczgce wplywu
pandemii COVID-19 na kariere i efektywnos¢ naukowa.

Odpowiedzi pozwolg NCN zdiagnozowac trudnosci, ograniczenia i wyzwania, z jakimi mierza
sie przedstawiciele obu ptci zaréwno w pozyskiwaniu $rodkéw na badania, jak i w szerszym
kontekscie budowania swojej Sciezki naukowej. Badani odpowiadajg miedzy innymi na pytania
0 rozwigzania systemowe, ktore moglyby utatwi¢ im ubieganie sie o granty, a takze wsparcie
administracyjne i merytoryczne macierzystych jednostek w ich pozyskiwaniu. Sg rowniez
pytani o urlopy macierzynskie i tacierzynskie oraz o to, czy jednostka, w ktoérej pracuja,
realizuje polityke réwnych szans i czy wprowadzita systemowe utatwienia w godzeniu rol
zawodowych i rodzinnych naukowcéw (np. elastyczny czas pracy, zmniejszenie pensum
dydaktycznego, czy zapewnienie dostepu do ztobkow).

Sondaz jest catkowicie anonimowy. Wypetnienie kwestionariusza zajmuje okoto 15—20 minut.
Wyniki zostang udostepnione na stronie internetowej NCN.

Liczmy, ze zebrane informacje pozwolg nam okresli¢, jakie aspekty pracy badaczek i badaczy
utrudniajg im rozwéj zawodowy. Mamy nadzieje, ze po opracowaniu wynikow uzyskamy
wiedze o istniejgcych barierach, a po zastosowaniu odpowiednich dziatarn naprawczych
bedziemy mogli je wspdlnie usungé nie tylko w Narodowym Centrum Nauki, ale i Srodowisku
akademickim — mowi prof. Monika Kaczmarek z Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci
PAN w Olsztynie, cztonkini Rady NCN.
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