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ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 27 wrzes$nia 2010 r.

w sprawie szczegoétowych warunkéw wynagradzania zastepcéw Dyrektora, Koordynatoréw Dyscyplin
oraz pracownikéw Biura Narodowego Centrum Nauki

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwiet-
nia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. Nr 96,
poz. 617) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wynagrodzenie zastepcy Dyrektora oraz gtow-
nego ksiegowego Narodowego Centrum Nauki, zwa-
nego dalej ,Centrum”, ustala Dyrektor Centrum,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu osoéb kierujgcych niektorymi pod-
miozt)ami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z pdzn.
zm.4)).

8 2. 1. Wynagrodzenie Koordynatora Dyscyplin,
zwanego dalej ,Koordynatorem”, sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatku za wieloletnig prace.

2. Koordynatorowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie,
o ktérym mowa w ust. 1, w wysokosci proporcjonal-
nej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
o prace.

3. Wysokos¢ przystugujacego Koordynatorowi do-
datku za wieloletnig prace ustala sie zgodnie z warun-
kami okreslonymi w § 5.

4. Koordynatorowi przystuguje nagroda jubileu-
szowa, ustalana zgodnie z warunkami okreslonymi
w 8§ 9.

5. Koordynatorowi przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie roczne, ustalane zgodnie z warunkami
okreslonymiw 8 10 11.

6. Koordynatorowi, ktorego stosunek pracy ustat
w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, przystuguje odprawa pienigz-
na ustalana zgodnie z warunkami okreslonymi w § 12,
z zastrzezeniem, ze jezeli zatrudnienie na stanowisku
Koordynatora stanowi dodatkowe zatrudnienie, od-
prawa pieniezna nie przystuguje.

8 3. 1. Wynagrodzenie pracownika Biura Centrum,
zwanego dalej ,pracownikiem”, sktada sie z:

) Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem
administracji rzagdowej — nauka, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U.
Nr 216, poz. 1596).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
22001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, 22002 r. Nr 113,
poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180,
poz. 1759, z 2004 r. Nr 116, poz. 1207, z 2009 r. Nr 157,
poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 143 i Nr 96, poz. 620.

1) wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla
zajmowanego stanowiska pracy;

2) dodatku za wieloletnig prace.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie, o kto-
rym mowa w ust. 1, w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

8§ 4. Ustala sie tabele kwot miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego Koordynatora oraz dla poszcze-
golnych stanowisk pracownikéw, z uwzglednieniem
kwalifikacji niezbednych do wykonywania pracy na
danym stanowisku, stanowigcg zatgcznik do rozporza-
dzenia.

8 5. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wielo-
letnig prace w wysokos$ci wynoszacej po pieciu latach
pracy 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadnicze-
go. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy kolejny rok
pracy, az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku
za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumen-
towane okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wieloletnig
prace przystugujagcego pracownikowi, ktéry byt za-
trudniony réwnoczes$nie w ramach wiecej niz jednego
zakonhczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajg-
cego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden
z tych okreséw zatrudnienia.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pra-
cownikowi za dni, za ktére otrzymuje on wynagrodze-
nie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z tytutu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzy-
muje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spoteczne-

go.

5. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany
w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.
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§ 6. 1. Pracownikowi kierujagcemu zespotem pra-
cownikéw lub koordynujgcemu wykonanie okreslo-
nych zadan moze by¢ przyznany na czas okreslony
dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wynosi nie
mniej niz 5 % kwoty przystugujgcego pracownikowi
wynagrodzenia zasadniczego. Maksymalna wysoko$é
dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé¢ 20 % kwo-
ty przystugujacego pracownikowi wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sig pod uwage:

1) kwalifikacje zawodowe pracownika;
2) staz pracy pracownika;

3) zakres odpowiedzialnosci i samodzielno$ci wyma-
ganej w zwigzku z kierowaniem zespotem pracow-
nikow lub koordynacjg wykonania okreslonych
zadan;

4) zakres i stopien trudnos$ci powierzonych pracow-
nikowi obowigzkéw.

8 7. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznany na czas
okreslony dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych.

2. Dodatek specjalny moze byé przyznany w szcze-
goélnosci z tytutu realizacji zadan wspoétfinansowanych
ze $rodkow funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
albo z niepodlegajacych zwrotowi srodkdw w ramach
pomocy udzielonej przez pahstwa cztonkowskie Euro-
pejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA).

3. Dodatek specjalny nie moze przekracza¢ 40 %
kwoty przystugujgcego pracownikowi wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 8. 1. Tworzy sie fundusz nagréd, z przeznacze-
niem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej, w wysokoséci 3 % planowanych srodkéw
na wynagrodzenia osobowe, pozostajgcy w dyspozy-
cji Dyrektora Centrum.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, moze
by¢ podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia.

8 9. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileu-
szowa w wysokosci:

1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach
pracy;

2) 100 % miesiecznego wynagrodzenia — po 25 la-
tach pracy;

3) 150 % miesiecznego wynagrodzenia — po 30 la-
tach pracy;

4) 200 % miesiecznego wynagrodzenia — po 35 la-
tach pracy;

5) 300 % miesiecznego wynagrodzenia — po 40 la-
tach pracy;

6) 400 % miesiecznego wynagrodzenia — po 45 la-
tach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakon-
czone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowa-
ne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podle-
gajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej
niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy upraw-
niajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileu-
szowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje nie-
zwtocznie po nabyciu prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pra-
cownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przy-
stugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli nabycie prawa
do nagrody jubileuszowej nastgpito w trakcie zatrud-
nienia w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wyna-
grodzenie przystugujgce temu pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrode ju-
bileuszowg oblicza sie zgodnie z przepisami obowia-
zujgcymi przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu ustania stosunku pra-

cy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wpro-
wadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych
do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegaja-
cych dotychczas zaliczeniu uptywa okres uprawniaja-
cy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod jubileu-
szowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — naj-
Wyzszg.

9. Pracownikowi, ktéory w dniu wejscia w zycie
przepisow, o ktorych mowa w ust. 8, ma dtuzszy okres
zatrudnienia niz wymagany do nagrody jubileuszowej
danego stopnia, a w terminie 12 miesiecy od tego
dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagro-
dy jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia pra-
wa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg na-
grody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastoso-
wanie, jezeli w dniu, w ktérym pracownik udokumen-
towat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy
nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.
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§ 10. 1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie roczne.

2. Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wy-
nagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po przepra-
cowaniu w Biurze Centrum catego roku kalendarzo-
wego.

3. Pracownik, ktéry nie przepracowat w Biurze
Centrum catego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysoko-
Sci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesie-

cy.

4. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warun-
kujacych nabycie prawa do dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejsSciem na emeryture, rente szkoleniowg
albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
Swiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub
wyborem,

c) likwidacjg Centrum albo zmniejszeniem zatrud-
nienia z przyczyn dotyczgcych pracodawcy,

d) likwidacjg komorki organizacyjnej Biura Cen-
trum lub jej reorganizacjg;

2) korzystania z urlopu wychowawczego.

5. Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwa-
jacej dtuzej niz dwa dni;

2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy
w stanie nietrzezwosci;

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej
wydalenia z pracy;

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

8 11. 1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala
sie w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia otrzyma-
nego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego,
za ktory przystuguje to dodatkowe wynagrodzenie,
uwzgledniajgc sktadniki wynagrodzenia przyjmowane
do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wy-
poczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypo-
czynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory podijat
prace w wyniku przywrocenia do pracy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w 8 10 ust. 3,
wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego
ustala sie proporcjonalnie do okresu przepracowane-
go w Biurze Centrum.

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyptaca-
ne z wyodrebnionych na ten cel $rodkéw na wynagro-
dzenia.

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sig,
z zastrzezeniem ust. 5, nie pdzniej niz w ciggu pierw-
szych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepu-
jacego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodze-
nie.

5. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek
pracy w zwigzku z likwidacjg Centrum, dodatkowe wy-
nagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

8 12. 1. Pracownikowi, ktdérego stosunek pracy
ustat w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy lub emeryture, przystuguje jednorazo-
wa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia otrzymanego
za ostatni miesigc zatrudnienia — jezeli przepraco-
wat mniej niz 15 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia otrzymanego za
ostatni miesigc zatrudnienia — jezeli przepracowat
co najmniej 15 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia otrzymanego za
ostatni miesigc zatrudnienia — jezeli przepracowat
co najmniej 20 lat.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy
pienieznej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia, a takze inne udokumentowa-
ne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podle-
gajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Biurze Centrum sta-
nowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu tego zatrud-
nienia nie zalicza sie okreséw zatrudnienia podstawo-
wego.

4. Odprawe pieniezng oblicza sie wedtug przepi-
séw obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop wypoczynkowy.

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 pazdziernika 2010 r.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: B. Kudrycka
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Zatagcznik do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2010 r. (poz. 1223)

TABELA KWOT MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO KOORDYNATORA
ORAZ DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACOWNIKOW

Kwota
Stanowisko wynagrodzenia Wymagane kwalifikacje
w ztotych

Koordynator Dyscyplin 5100—8500 stopien naukowy doktora
Kierownik komorki organizacyjnej 5100—8500 wyksztatcenie wyzsze
Zastepca kierownika komorki organizacyjnej 4900—7900 wyksztatcenie wyzsze
Radca prawny 5100—8500 wedtug odrebnych przepiséw
Gtéwny informatyk 5100—8500 wyksztatcenie wyzsze
Koordynator zespotu/projektu 4000—6800 wyksztatcenie wyzsze
Gtéwny specjalista 3400—6200 wyksztatcenie wyzsze
Audytor wewnetrzny 3400—6200 wedtug odrebnych przepiséw
Starszy specjalista 2800—5100 wyksztatcenie wyzsze
Starszy ksiegowy 2800—5100 wyksztatcenie wyzsze
Starszy informatyk 2800—5100 wyksztatcenie wyzsze
Specjalista 2300—4500 wyksztatcenie wyzsze
Ksiegowy 2300—4500 wyksztatcenie wyzsze
Mtodszy specjalista 2000—3600 wyksztatcenie wyzsze
Informatyk 2300—3600 wyksztatcenie $rednie
Pracownik obstugi biurowej 2000—3600 wyksztatcenie srednie
Recepcjonista 2000—3100 wyksztatcenie srednie
Sekretarz/archiwista 2000—3100 wyksztatcenie srednie
Kierowca 2000—3400 wedtug odrebnych przepiséw
Portier/dozorca 2000—3400 wyksztatcenie srednie






