N NARODOWE CENTRUM NAUKI

Rada
Narodowego Centrum Nauki
KR.0003.120.2024

UCHWALA NR 120/2024
RADY NARODOWEGO CENTRUM NAUKI
z dnia 12 grudnia 2024 r.

w sprawie rekomendacji zmian w wewnetrznej polityce
réwnego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi oraz korupcji
w Narodowym Centrum Nauki

§ 1

Na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki
(tj. Dz. U. 2023 r. poz. 153), Rada Narodowego Centrum Nauki uznaje, ze:

1) Elementem oceny merytorycznej wykonania zadan przez Dyrektora NCN, jego
zastepcdw oraz przez Koordynatorow Dyscyplin NCN powinno byc¢ istnienie
efektywnego systemu identyfikacji i ochrony przestrzegania zasad etycznych przez
pracownikéw Centrum.

2) Kluczowym instrumentem wskazanego w ust. 1 systemu jest Zarzadzenie nr 54/2022
Dyrektora Narodowego Centrum Nauki w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej polityki
rownego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi oraz korupciji
w Narodowym Centrum Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. i zalgcznik nr 1 do tego
zarzgdzenia zmieniony Zarzgdzeniem nr 51/2024 Dyrektora Narodowego Centrum
Nauki z dnia 13 listopada 2024 r.

§2

Rada Narodowego Centrum Nauki stwierdza, ze sformutowane w § 2. Zasady etyczne,
ust. 11 i 13 zatgcznika nr 1 przyktady zabronionych lub podlegajgcych ograniczeniom dziatan
pracownika pozostawiajg watpliwosci lub mozliwosci stanowigce potencjalne zagrozenie
dla bezstronnosci procedur i wizerunku Narodowego Centrum Nauki.

§3
Rada Narodowego Centrum Nauki rekomenduje Dyrektorowi NCN:

1) uzupetnienie § 2. Zasady etyczne, ust. 11 zatgcznika nr 1 do zarzgdzenia nr 51/2024
poprzez dodanie po punkcie d) nastepujgcych postanowien:

e) nie uczestniczy w zadnej formie w przygotowaniu i realizacji projektow
badawczych, ktére w jakiejkolwiek fazie sg bezposrednio lub posrednio
oceniane przy udziale NCN;
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f) nie jest autorem lub wspotautorem publikacji, co do ktérych wskazano,
ze powstaly w catosci lub czesci w ramach projektow finansowanych przez
NCN, ktérych ocene przeprowadzono w okresie zatrudnienia pracownika
w Narodowym Centrum Nauki.

2) zmiane § 2 ust. 13 zatgcznika nr 1 do zarzadzenia nr 54/2024 poprzez nadanie mu
brzmienia: ,Pracownik zamierzajgcy publikowaé naukowo Iub zamierzajgcy
uczestniczy¢ czynnie w konferencjach naukowych, zobowigzany jest powiadomic
przed tym faktem swojego bezposredniego przetozonego i Dyrektora. Publikowanie
naukowo lub czynne uczestnictwo w konferencjach przedstawiajgcych wyniki
przedsiewzie¢ finansowanych lub wspotfinansowanych przez Centrum wytonionych
w ramach konkurséw, ktérych ocene przeprowadzono przed zatrudnieniem
pracownika w Centrum, w szczegdlnosci projektéow badawczych, stazy po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora i stypendiéw doktorskich, stazy w zagranicznych
zespotach naukowych realizujgcych granty ERC, innych dziatan naukowych
finansowanych przez Centrum w zwigzku 2z realizacjg ustawowych zadan,
komponentéw badawczych projektow finansowanych w ramach programoéw
ogtoszonych przez inne instytucje finansujgce nauke oraz projektéw badawczych
finansowanych w ramach Programu Badania Podstawowe finansowanego
z Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu
Finansowego na lata 2014-2021 oraz dziatan realizowanych w ramach Funduszu
Wspotpracy Dwustronnej w ramach Mechanizmu Finansowego EOG na lata
2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021 lub w ktérych
Centrum uczestniczyto lub uczestniczy posrednio lub bezposrednio w procesie oceny
wnioskéw (zwane dalej: przedsiewziecia) a wymaga uzyskania uprzedniej zgody
Dyrektora”.

Prof. dr hab. n. med. Anetta Undas
Przewodniczgca Rady
Narodowego Centrum Nauki
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