ZARZADZENIE Nr 42/2015
DYREKTORA
NARODOWEGO CENTRUM NAUKI

z dnia 31 sierpnia 2015 .

w sprawie Zasad etycznych Dyrektora, Zastepcow Dyrektora, Koordynatorow

Dyscyplin oraz pracownikéw Narodowego Centrum Nauki

Na podstawie § 2 ust. 4 Regulaminu organizacyjnego Biura Narodowego Centrum Nauki
i zakresu zadan Koordynatoréw Dyscyplin Narodowego Centrum Nauki z dnia 6 sierpnia 2015

r. zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1.

Uchyla sie Zasady etyczne Dyrektora, Zastepcow Dyrektora, Koordynatorow Dyscyplin oraz
pracownikéw Narodowego Centrum Nauki stanowigce zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 1/12

Dyrektora Narodowego Centrum Nauki z dnia 2 stycznia 2012 r.

§2.

Wprowadza sie nowe Zasady etyczne Dyrektora, Zastepcdédw Dyrektora, Koordynatoréw
Dyscyplin oraz pracownikéw Narodowego Centrum Nauki stanowigce zatgcznik nr 1 do

zarzadzenia.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatagcznik nr 1 do ZARZADZENIA Nr  42/2015
DYREKTORA NARODOWEGO CENTRUM NAUKI
z dnia 31 sierpnia 2015.

w sprawie Zasad etycznych Dyrektora,

Zastepcéw Dyrektora,

Koordynatoréw Dyscyplin

oraz pracownikow Narodowego Centrum Nauki

ZASADY ETYCZNE
DYREKTORA, ZASTEPCOW DYREKTORA, KOORDYNATOROW DYSCYPLIN ORAZ
PRACOWNIKOW NARODOWEGO CENTRUM NAUKI

§1.

Zasady ogoélne

1. Dyrektor Narodowego Centrum Nauki zwany dalej ,Dyrektorem”, Zastepcy Dyrektora,
Koordynatorzy Dyscyplin, pracownicy Narodowego Centrum Nauki oraz osoby
wspoétpracujgce z Narodowym Centrum Nauki na podstawie umow cywilnoprawnych, zwani
dalej ,Pracownikiem” kierujg sie w swoich dziataniach troskg o rozwdj nauki w Polsce,
wspierajgc — w ramach swych kompetencji — realizacje celéw i zadahn ustawowych
Narodowego Centrum Nauki, zwanego dalej ,Centrum” oraz unikajg sytuacji, ktére rodzg
podejrzenie konfliktu intereséw.

2. Pracownik powinien bezstronnie, uczciwie i sumiennie wykonywac¢ zadania, w szczegolnosci
unika¢ sytuacji powodujgcych konflikt intereséw.

3. Bezstronnosé, o ktdrej mowa w ust. 2 wyraza sie w szczegolnosci w:

1) niedopuszczaniu do podejrzen o konflikt miedzy interesem publicznym i prywatnym;

2) niepodejmowaniu zadnych prac ani zajec, ktore kolidujg z wykonywanymi obowigzkami
stuzbowymi;

3) jednakowym traktowaniu wszystkich uczestnikow w trakcie procesu grantowego
tzn. obstugi na kazdym etapie wnioskéw i uméw o finansowanie projektow badawczych,
stazy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora i stypendiow doktorskich,
oraz w pozostatych sprawach, w ktérych strong postepowania jest Centrum.

4. Pracownik dba o dobre imie Centrum.

§2.

Zasady szczegétowe
1. Pracownik wykonuje swoje obowigzki w sposéb rzetelny i rozwazny, dgzgc do osiggniecia

najlepszych rezultatow.
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10.

. Pracownik dziata na podstawie i w granicach przepiséw prawa oraz wewnetrznych procedur.

Pracownik zwraca w szczegdlno$ci uwage na to, aby swoje obowigzki wykonywaé

ze starannoscig i rzetelnos$cia, kierujgc sie interesem Centrum.

. Pracownik dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem zawodowym z innymi Pracownikami,

jednoczesnie ceni i respektuje wiedze, doswiadczenie, kwalifikacje i poglady innych

Pracownikow.

. Pracownik dba o dobre stosunki miedzyludzkie oraz dobrg atmosfere pracy opartg

na zasadach etyki i wysokiej kulturze osobistej, sprzyjajgcych efektywnosci dziatania.

. Pracownik na kazdym etapie procesu grantowego Kkieruje sie bezinteresownoscia,

niezaleznoscig, obiektywizmem oraz przyjetymi procedurami.

. Pracownik w czasie trwania jego zatrudnienia w Centrum nie moze by¢ wnioskodawca,

kierownikiem projektu, opiekunem lub promotorem, wykonawcg, czy innego rodzaju
beneficjentem w projektach zgtoszonych, rozpatrywanych lub finansowanych w ramach
konkurséw ogtaszanych przez Centrum oraz w projektach przekazanych do realizacji
w Centrum przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Pracownik nie moze
by¢ réwniez stypendystg Ilub stazystg w stazach Ilub stypendiach zgtoszonych
lub rozpatrywanych w ramach konkurséw na staze i stypendia ogtaszanych przez Centrum,

jak réwniez w stazach i stypendiach finansowanych przez Centrum.

. W sytuacji stwarzajgcej mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesu, w szczegodlnosci

pozostawania z wnioskodawcg, kierownikiem, opiekunem lub promotorem, wykonawca,
stypendystq i stazystg, w zwigzku lub relacji, ktére mogg mie¢ wptyw na jego bezstronno$é
Pracownik nie moze bra¢ udziatu w zadnym etapie procesu grantowego, do czasu podijecia

rozstrzygniecia przez Dyrektora.

. W przypadku wystgpienia sytuacji zwigzku lub relacji, o ktérym mowa w ust. 6-7, Pracownik

ma obowigzek powiadomi¢ (pisemnie lub e-mailowo) o zaistniatej sytuacji bezposredniego
przetozonego. Przetozony opiniuje zaistniatg sytuacje i przedstawia mozliwosci jej rozwigzania
Dyrektorowi. W uzasadnionym przypadku zagrozenia konfliktem interesu, Dyrektor podejmuje

decyzje o wytgczeniu Pracownika z postepowania w danej sprawie.

. Jezeli Pracownik w trakcie wykonywania obowigzkéw stwierdzi, Ze istniejg jakiekolwiek

okolicznosci moggce wpltywaé na jego bezstronnosS¢ i rzetelnos¢, ma on obowigzek
bezzwtocznego poinformowania o tym fakcie (pisemnie lub e-mailowo) bezposredniego
przetozonego. Przetozony opiniuje i przedstawia zaistnialg sytuacje Dyrektorowi.
W uzasadnionym przypadku zagrozenia konfliktem interesu, Dyrektor podejmuje decyzje
0 wytgczeniu Pracownika z postepowania w danej sprawie.

Jezeli wymieniona w ust. 8-9 sytuacja dotyczy bezposredniego przetozonego, Pracownik

ma obowigzek jej zgtoszenia do przetozonego wyzszego stopnia lub Dyrektora.
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11.

12.

13.

14.

W przypadku gdy osoby, wobec ktdérych Pracownik wykonuje czynnosci stuzbowe — w imieniu
lub reprezentujgc Centrum — wywierajg na niego wptyw w celu dokonania przez niego
naduzycia na zajmowanym stanowisku pracy, nalezy zdecydowanie udzieli¢ informacji,
ze tego typu zachowania sg niewlasciwe i mogg zostaC potraktowane jako zdarzenia
korupcyjne. Ponadto Pracownik ma obowigzek poinformowaé o powyzszej sytuacji
bezposredniego przetozonego oraz Dyrektora.

Przestrzegajgc zasady bezinteresownosci i niezaleznosci, Pracownik w szczegolnosci:

1) nie przyjmuje od oséb zaangazowanych w prowadzone sprawy zadnych korzysci;

2) nie przyjmuje zadnej formy zapfaty za publiczne wystgpienia, gdy majg one zwigzek
Z zajmowanym stanowiskiem;

3) rezygnuje z dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego, jezeli dalsze
wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego moze mie¢ negatywny
wptyw na sprawy prowadzone w ramach obowigzkéw stuzbowych;

4) nie prowadzi szkolen w zakresie tematyki zwigzanej z dziatalnoscig Centrum, jezeli
mogtoby to negatywnie wptyngé na bezstronnos$¢ prowadzonych spraw.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 4 moga by¢ prowadzone przez Pracownikéow Centrum

wylgcznie za zgodg Dyrektora.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji dotyczgacych procesu

grantowego. Informacje pozyskane w wyniku wykonywania obowigzkéw stuzbowych

Pracownik wykorzystuje wytacznie do celdéw stuzbowych.

§ 3.

Postepowanie wyjasniajace

. W sprawach budzgcych zastrzezenia co do braku obiektywizmu i bezstronnosci Pracownika

wszczynana jest procedura wyjasniajgca, ktorej celem jest ustalenie, czy doszto do naruszen

zasad etycznych.

. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia stronniczego dziatania przez Pracownika,

niezachowania obiektywizmu oraz naruszenia obowigzujgcych procedur, Pracownik, ktory
powzigt takie podejrzenie ma obowigzek zawiadomi¢é o tym fakcie bezposredniego
przetozonego, a w przypadku jezeli wyzej wymieniona sytuacja dotyczy bezposredniego
przetozonego Pracownik ma obowigzek jej zgtoszenia do przetozonego wyzszego stopnia
lub Dyrektora. Przetozony powiadamia o zaistniatej sytuacji Dyrektora. W uzasadnionych

przypadkach Dyrektor zawiadamia Komisje do spraw etyki, zwang dalej ,Komisjg”.

. Postepowanie wyjasniajgce wszczyna i prowadzi Komisja o statym charakterze, powotana

przez Dyrektora. W skiad Komisji wchodzg trzy osoby powotane przez Dyrektora. Dyrektor,

powotujgc Komisje wskazuje jej przewodniczgcego.
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. Pracownik, wobec ktérego postawiono zarzut powinien zosta¢ bezzwtocznie powiadomiony

przez Komisje o wszczeciu postepowania i wezwany do przedstawienia wyjasnien w terminie
7 dni.

5. Posiedzenie Komisji zwotuje przewodniczgcy po zapoznaniu sie z wyjasnieniami Pracownika.

6. Na etapie postepowania wyjasdniajgcego nazwisko Pracownika, wobec ktérego zostata

10.

11.

12.

13.

wszczeta procedura wyjasniajgca nie moze zosta¢ podane do wiadomosci publiczne;j.

. Komisja wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, w toku

ktérego wystuchuje osoby, wobec ktorej wszczeto postepowanie wyjasniajgce oraz
po rozpatrzeniu innych dowodéw majgcych znaczenie w sprawie. Postepowanie wyjasniajgce

jest niejawne.

. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisujg wszyscy czionkowie Komisiji.

Protokét zawiera w szczegdlnosci date i miejsce posiedzenia, liste cztonkow Komisiji i innych
0sOb uczestniczacych w posiedzeniu, a takze porzadek posiedzenia, jego przebieg oraz

orzeczenie Komis;ji.

. Od orzeczenia Komisji strony moga odwota¢ sie do Dyrektora w ciggu 14 dni od dnia

doreczenia orzeczenia.

Jezeli Komisja potwierdzi stawiane zarzuty, Dyrektor na wniosek Komisji podejmuje decyzje
0 natozeniu sankcji dyscyplinarnej wobec Pracownika, Sankcjami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana,

3) rozwigzanie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze skierowaé sprawe na droge postepowania
karnego lub cywilnego.

Dyrektor podejmuje dziatania wskazane w ust. 3-10 wobec osoby zgtaszajgcej zarzut
w przypadku stwierdzenia, iz jej dziatanie byto nieuzasadnione i podjete w ztej wierze.
Dyrektor moze podaé do publicznej wiadomosci wynik procedury postepowania
wyjasniajgcego. Jezeli nie stwierdzono naruszen zasad etycznych przez Pracownika, moze
on nie wyrazi¢ zgody na podanie informacji do publicznej wiadomosci.

Odpis ostatecznego stanowiska Dyrektora w sprawie ukarania Pracownika dotgcza sie do jego

akt osobowych.

§ 4.

Oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig zarzadzenia

Pracownik podpisuje oswiadczenie o tresci okre$lonej w zatgczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia i dostarcza go do Dziatu Zasobdw Ludzkich w terminie 30 dni od dnia wejscia

W zZycie niniejszego zarzgdzenia lub od momentu rozpoczecia pracy w Centrum.
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§5.
Sankcje
W przypadku nie wywigzania sie przez Pracownika lub przetozonego z obowigzku okreslonego
w § 2 ust. 7-12, § 3 ust. 2 oraz w § 4 Dyrektor moze zastosowa¢ wobec Pracownika

lub przetozonego kare dyscyplinarng.

§5.

Reguty koncowe

Po dwéch latach obowigzywania niniejszych Zasad etycznych, Dyrektor oceni catosciowo

sposob ich funkcjonowania, poddajac je w razie potrzeby odpowiedniej nowelizacji.
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Zatagcznik nr 2 do ZARZADZENIA Nr 42/2015

DYREKTORA NARODOWEGO CENTRUM NAUKI
z dnia 31 sierpnia 2015.

w sprawie Zasad etycznych Dyrektora,
Zastepcéw Dyrektora,

Koordynatoréw Dyscyplin

oraz pracownikow Narodowego Centrum Nauki

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznatem(tam) sie z zarzadzeniem nr 42/2015 Dyrektora Narodowego

Centrum Nauki z dnia 31 sierpnia 2015 r. w sprawie Zasad etycznych Dyrektora, Zastepcow

Dyrektora, Koordynatorow Dyscyplin oraz pracownikéw Narodowego Centrum Nauki.

(podpis pracownika, data)
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