REGULAMIN WYNAGRADZANIA KOORDYNATOROW DYSCYPLIN | PRACOWNIKOW BIURA
NARODOWEGO CENTRUM NAUKI

Na podstawie art. 19a ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. z 2023
r. poz. 153 oraz z 2025 r. poz. 631), zwanej dalej ,ustawy o NCN” oraz art. 772 § 1 Kodeksu pracy z
dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, ze zm.) ustala sie regulamin wynagradzania

Koordynatoréw Dyscyplin i pracownikéw Biura Centrum (zwanym dalej ,Regulaminem”).

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
§1.

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg w Narodowym Centrum Nauki oséb zatrudnionych w Narodowym Centrum Nauki
tj. Koordynatoréw Dyscyplin oraz Pracownikéw Biura, z wyjatkiem stanowisk, dla ktérych warunki

wynagrodzenia regulujg przepisy powszechnie obowigzujace.

§2.

1. Regulamin okresla zasady ustalania wynagrodzenia Koordynatoréw Dyscyplin i pracownikéw Biura
Centrum (fgcznie Pracownikéw) w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy, posiadanego
wyksztatcenia, doswiadczenia, kwalifikacji oraz innych kryteribw wskazanych w niniejszym
Regulaminie.

2. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia uwzglednia sie kryteria wskazane w art. 19 a ustawy
o NCN.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za prace

§ 3.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju wykonywanej przez
niego pracy, jego kwalifikacji i czasu pracy okreslonych w umowie o prace albo innej umowie
stanowigcej podstawe nawigzania stosunku pracy, nie nizsze jednak od minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. 2002 nr 200 poz. 1679 ) oraz mieszczace sie w przedziale

okreslonym niniejszym Regulaminem.



Wynagrodzenie zasadnicze jest ustalone zgodnie z tabelg kwot miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie,
o ktéorym mowa w ust. 2, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy stanowig tak przepisy prawa
pracy.

Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat
przeszkéd z przyczyn dotyczacych Centrum, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60%
wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 5, przystuguje Pracownikowi za czas niezawinionego przez
niego przestoju. Jezeli przestodj nastgpit z winy Pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.
Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ Pracownikowi inng odpowiednig prace, za ktorej
wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie nizsze jednak
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z zapisami ust. 5. Jezeli przestdj nastgpit z winy Pracownika,

przystuguje wytgcznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace.

Rozdziat llI

Zasady wynagradzania zastepcéw Dyrektora oraz Gtéwnego Ksiegowego

§4

Wynagrodzenie zastepcéw Dyrektora oraz Gtéwnego Ksiegowego ustala sie zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U.z 2019 r. poz. 2136).

Rozdziat IV

Szczegétowe warunki wynagradzania Pracownikéw Biura Centrum

§ 5.

Pracownikowi obok wynagrodzenia zasadniczego przystugujg dodatkowe sktadniki wynagrodzenia
w tym:

a) dodatek za wieloletnig prace;

b) dodatek funkcyjny;

c) dodatek specjalny;



d) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

e) nagroda;

f) ryczatt z tytutu pracy zdalnej, ktérego wysokos¢ jest ustalona w odrebnym Regulaminie pracy
w trybie pracy zdalnej w Narodowym Centrum Nauki.

Pracownikowi przystugujg nastepujgce swiadczenia zwigzane z praca.

a) nagroda jubileuszowa;

O

odprawa z tytutu przejscia na emeryture lub rente;

o O

)
)
) odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
) odprawa posmiertna;

) $wiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy;

f) ekwiwalent za niewykorzystany urlop w zwigzku z ustaniem stosunku pracy;
g) $wiadczenia pieniezne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

h) diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowe;j.

Dodatek za wieloletnig prace
§ 6.

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszgcej po pieciu latach
pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy kolejny
rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresow uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednie okresy

zatrudnienia, okres zatrudnienia w Centrum oraz inne udokumentowane okresy, jezeli z mocy

odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wieloletnig prace przystugujacego pracownikowi, ktéry byt

zatrudniony rownoczesnie w ramach wiecej niz jednego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego

do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje on wynagrodzenie,

oraz za dni nieobecnosci w pracy z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito

pierwszego dnia miesigca.



Dodatek funkcyjny
§7.

Pracownikowi Biura kierujgcemu zespotem pracownikow lub koordynujgcemu wykonanie
okreslonych zadan przyznaje sie dodatek funkcyjny.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi nie mniej niz 5% kwoty przystugujgcego Pracownikowi
wynagrodzenia zasadniczego. Maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé
20% kwoty przystugujgcego Pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage:

a) kwalifikacje zawodowe Pracownika;

b) staz pracy Pracownika;

c) zakres odpowiedzialnosci i samodzielnosci wymaganej w zwigzku z kierowaniem zespotem

pracownikéw lub koordynacjg wykonania okreslonych zadan;

d) =zakres i stopien trudnosci powierzonych Pracownikowi obowigzkow.
. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzieh nieobecnosci pracownika w pracy
z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz za dni, za ktére pracownik otrzymuje z tego

tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Wzér wniosku o przyznanie dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

6. Skrocenie okresu, na ktéry dodatek funkcyjny zostat przyznany, moze nastgpi¢

z zachowaniem 7 dniowego okresu wypowiedzenia. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 4
do regulaminu.

Dodatek specjalny

§8.

. Pracownikowi moze by¢ przyznany na czas okreslony dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych w zwigzku z:

a) realizacjg nowych zadah wigczonych do kompetencji komoérki organizacyjnej w wyniku
wewnetrznych zmian organizacyjnych lub zleconych przez Dyrektora;

b) wykonywaniem zadan innego Pracownika w zwigzku z dtugotrwatg usprawiedliwiong
nieobecnoscig spowodowang np. urlopem wychowawczym, macierzynskim czy rodzicielskim,
dtugotrwatg chorobg, Swiadczeniem rehabilitacyjnym czy urlopem bezptatnym;

c) nasileniem lub spietrzeniem zadan;

d) udziatem w pracach zespotéw lub komisji albo ich obstuga;

e) wykonywaniem zadan zwigzanych z wdrozeniem, koordynowaniem i obstugg

projektéw/programow, w tym miedzynarodowych.

2. taczna kwota dodatkéw specjalnych (w tym finansowanych ze zrédet zewnetrznych, o ktérych mowa

w § 18) nie moze przekracza¢ 40% kwoty przystugujgcego Pracownikowi wynagrodzenia

zasadniczego.



. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzieh nieobecnosci pracownika w pracy
z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz za dni, za ktére pracownik otrzymuje z tego

tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Wzor wniosku o przyznanie dodatku specjalnego stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

5. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany wielu pracownikom, w réznych kwotach w ramach jednego

whiosku zbiorowego.
. Skrécenie okresu, na ktéry dodatek specjalny zostat przyznany, moze nastgpi¢ z zachowaniem

7 dniowego okresu wypowiedzenia. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 9.

. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, o ktérym mowa w Ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej. Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w petnej
wysokosci po przepracowaniu w Centrum catego roku kalendarzowego.
. Pracownik, ktéry nie przepracowat w Centrum catego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente
z tytutu niezdolnosci do pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne;
b) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem;
c) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z likwidacjg Centrum albo zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczgcych Centrum;
d) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z likwidacjg komorki organizacyjnej Centrum lub jej
reorganizacja;
e) korzystania z urlopu wychowawczego.
. Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz dwa dni;
b) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeZzwosci;
c) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;
d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysoko$ci 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego
przez Pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktoéry przystuguje to dodatkowe wynagrodzenie,
uwzgledniajgc sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy przystugujgce pracownikowi, kitory podjgt prace w wyniku

przywrdcenia do pracy.



1.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego ustala
sie proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Centrum.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel Srodkow
na wynagrodzenia.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie, z zastrzezeniem ust. 9, nie pdzniej niz w ciggu
pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktéry przystuguje
to wynagrodzenie.

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg Centrum, dodatkowe

wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Fundusz nagrod
§ 10.

W Centrum corocznie tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 3% planowanych srodkow
na wynagrodzenia osobowe, ktory jest przeznaczony na nagrody za szczegdélne osiggniecia w
pracy zawodowej Pracownikow. Fundusz nagréd pozostaje w wytgcznej dyspozycji Dyrektora
i moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
Kryteriami przyznania nagrody dla wszystkich pracownikéw sa:

a
b

charakter pracy, jej ztozonos¢ i osiggane wyniki;

okres zatrudnienia w Centrum;

o O

terminowos$¢é wykonywania zadan stuzbowych;

D

)
)
) wiedza zawodowa, podnoszenie kwalifikacji;
)
)

wzorowe przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad bhp;

f) przejawianie inicjatywy w pracy;

g) wypetnianie zadan zleconych przez przetozonego przekraczajgcych zakres czynnosci na
danym stanowisku;

h) umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania spraw;

i) przestrzeganie porzadku w pracy;

j) wzorowe, przewyzszajgce oczekiwania pracodawcy wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

k) wysoka efektywnos$é w pracy;

a w przypadku Kierownikéw komadrek organizacyjnych ponadto:

3.
4.

a) stopieh ztozono$ci i trudnosci wykonywanych zadan;

b) jakos¢ organizacji pracy podporzadkowanego dziatu/zespotu;

Cc) zaangazowanie i dyspozycyjnosé w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan;
d) podejmowanie dziatahh organizacyjnych i usprawniajgcych funkcjonowanie Centrum;

e) wspieranie pracownikow w poszczegolnych etapach pracy i rozwoju.
Pracownikowi w danym roku budzetowym moze zosta¢ przyznana wiecej niz jedna nagroda.
Pracownikowi, z ktérym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub

rente, moze by¢ przyznana nagroda za catoksztait pracy zawodowe;.



. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia ukarania go
ostatnig karg porzagdkows.

. Warto$¢ jednej nagrody ustala sie do wysokosci czterokrotno$ci wynagrodzenia brutto
przystugujgcego pracownikowi na dzien jej wyptaty.

. W przypadku przyznania pracownikowi kilku nagréd w tym samym czasie z réznych zrodet
finansowania, ich {gczna kwota nie moze przekroczy¢é wysokosci czteromiesiecznego
wynagrodzenia brutto przystugujgcego pracownikowi na dzien jej wyptaty.

. Tryb przyznawania nagrdd okresla zatgcznik nr 5 do regulaminu.

Nagroda jubileuszowa
§11.

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a) 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;

O

100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;

o O

)
)
) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;
)

D

300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy;

f) 400% miesiecznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.

. Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia, okres zatrudnienia w Centrum oraz inne udokumentowane okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

. W razie rébwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej

nagrody.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwtocznie po nabyciu prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce Pracownikowi

w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla Pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujagce mu w dniu jej wyptaty. Jezeli nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nastgpito
w trakcie zatrudnienia w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce temu Pracownikowi w dniu nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej. Nagrode jubileuszowg oblicza sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture Pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczgc od dnia ustania stosunku pracy, nagrode wyptaca sie w dniu ustania stosunku

pracy.



8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalnosé do okreséw uprawniajgcych
do Swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas zaliczeniu uptywa okres
uprawniajgcy Pracownika do dwéch lub wiecej nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng
nagrode — najwyzszg.

9. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 8, ma dtuzszy okres
zatrudnienia niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w terminie 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawiajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia,
nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej —
réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.

10.Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastosowanie, jezeli w dniu, w ktéorym Pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz gdy nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 12.

1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu

niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia jezeli
przepracowat mniej niz 15 lat;

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia — jezeli
przepracowat co najmniej 15 lat;

c) trzymiesiecznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia — jezeli
przepracowat co najmniej 20 lat.

2. Do okresow zatrudnienia uprawniajgcych do odprawy pienieznej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne udokumentowane okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe pieniezng oblicza sie wedlug przepiséw obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy
§13.

1. Pracownikowi, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy na podstawie art. 1 lub art. 10 ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn nie dotyczacych pracownikdow ( Dz. U. 2003 nr 90 poz. 844 ), przystuguje odprawa
pieniezna.

2. Odprawa pieniezna przystuguje w wysokosci:
a) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli Pracownik byt zatrudniony w Centrum mniegj

niz 2 lata;



b) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli Pracownik byt zatrudniony w Centrum od 2 do 8 lat;
c) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli Pracownik byt zatrudniony w Centrum ponad 8 lat.

3. Odprawe pieniezng ustala sie wedtlug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Wysokos¢ odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzujgcego w dniu

rozwigzania stosunku pracy.

Odprawa posmiertna
§ 14.

1. W razie smierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
od pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Wysokos¢ i zasady podziatu odprawy posmiertnej pomiedzy cztonkéw rodziny okreslajg przepisy
Kodeksu Pracy.

Wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy
§ 15.

Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia obliczanego zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
Ekwiwalent urlopowy

§ 16.

1. Pracownikowi w przypadku niewykorzystania przystugujgcego mu urlopu w catosci lub w czesci
z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy przystuguje prawo do ekwiwalentu
pienieznego, ktérego zasady obliczania regulujg odrebne przepisy prawa tj. Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop.

2. Centrum nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego, o ktorym mowa w ust.1,
w przypadku gdy strony podpiszg porozumienie o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania

pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace.



Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

§17.

1. Pracownikowi Centrum przystugujg $wiadczenia pieniezne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

2. Szczegotowe zasady i warunki przyznawania lub korzystania ze swiadczen, o ktérych mowa w ust.1
okreslajg wewnetrzne przepisy Centrum tj. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Narodowego Centrum Nauki.

Rozdziat V

Wynagrodzenie dla Pracownikéw zatrudnionych przy realizacji lub obstudze projektéw

finansowanych ze zrédet zewnetrznych
§18.

Zasady wynagrodzenia oséb zwigzanych z realizacjg lub obstugg projektéw finansowanych ze
zrédet  zewnetrznych okresla odrebny Regulamin zatrudniania i wynagradzania 0s6b
uczestniczgcych w realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw pochodzgcych z innych zrédet

niz dotacja budzetowa Narodowego Centrum Nauki.

Rozdziat VI
Dodatkowe wynagrodzenie radcéw prawnych
§19.

Radca prawny otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu kosztéw zastepstwa procesowego
zasgdzonych na rzecz Centrum, ktérego zasady i wysokos$é reguluje odrebne Zarzgdzenie
Dyrektora Narodowego Centrum Nauki w sprawie wynagradzania radcéw prawnych z tytutu

zasgdzonych kosztéw zastepstwa procesowego.
Rozdziat VI
Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia za prace
§ 20.

1. Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie wyptaca sie z dotu na dzien 28 kazdego miesigca
kalendarzowego.
2. Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia za prace przypada w niedziele, swieto lub dzien wolny od pracy,

wynagrodzenie wypftaca sie w poprzedzajgcym ten dzien, dniu roboczym.



3. Wynagrodzenie za prace ptatne jest przelewem na rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy

pracownika, wskazany przez niego w odrebnym oswiadczeniu.

Rozdziat Vi
Ochrona wynagrodzenia za prace
§ 21.

1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przeniesc¢ tego prawa na inng osobe.
2. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od 0séb fizycznych - podlegajg potrgceniu tylko nastepujgce naleznosci
a) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie swiadczenh
alimentacyjnych;
b) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne;
c) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;
d) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

3. Potragcen dokonuje sie w kolejnosci podanej w ust. 2.
4. Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach;
a) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia;

b) w razie egzekucji innych naleznosci lub potrgcania zaliczek pienieznych — do wysoko$ci potowy
wynagrodzenia.

5. Potragcenia, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt. b) i c), nie mogg w sumie przekracza¢ potowy
wynagrodzenia, a fgcznie z potrgceniami, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. a) - trzech pigtych
wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potrgcen kary pieniezne potrgca sie w granicach okreslonych
w art. 108 Kodeksu pracy.

6. Nagroda z zakladowego funduszu nagréd oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne podlegajg
egzekucji na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych do petnej wysoko$ci.

7. Naleznoéci inne niz wymienione w ust. 2 mogg by¢ potrgcane z wynagrodzenia pracownika tylko za
jego zgoda wyrazong na pismie.

Rozdziat IX

Swiadczenia pozaptacowe
§ 22.

1. Pracownikowi moze zostaé przyznane uprawnienie do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne
niektérych artykutéw, przedmiotéw lub ustug w szczegdlnosci ustug prywatnej opieki medycznej,

ustug ubezpieczen, abonamentéw sportowych.



Przyznanie konkretnych uprawnien nastepuje na podstawie odrebnego regulaminu okreslajacego
m.in  rodzaj przyznanego uprawnienia, pracownikow ktérym uprawnienie zostanie
przyznane, zasady korzystania z uprawnienia przez pracownikéw oraz warunki uczestnictwa
pracownikow we wspoffinansowaniu uprawnienia.

Rozdziat X

Przepisy koncowe

§ 23.

W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa

pracy.

Dyrektor Narodowego Centrum Nauki



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Narodowego Centrum Nauki

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego (brutto)
dla pracownikéw zatrudnionych w Narodowym Centrum Nauki

Kwot: i w
Stanowisko wota wynagrodzenia yrr'\a'gan'e
w ztotych kwalifikacje
Stopien naukowy doktora
Koordynator Dyscyplin 7 500 -17 000
Wyksztatcenie wyzsze
Kierownik komaérki organizacyjnej 7500 -17 000
Wyksztatcenie wyzsze
Zastepca kierownika komorki organizacyjnej 6500 - 15 000
Wedtug odrebnych przepiséw
Radca prawny 7 500 - 17 000
Wyksztatcenie wyzsze
Koordynator zespotu/ projektu 6500 - 15 000
Wyksztatcenie wyzsze
Ekspert obszaru (nowe) 6 500 - 14 000
Wyksztatcenie wyzsze
Gtowny specjalista 6 000 - 13 000
Wedtug odrebnych przepiséw
Audytor wewnetrzny 6 000 - 13 000
Wyksztatcenie srednie
Ekspert ds. technicznych obiektu (nowe) 6 000 - 13 000
Wyksztatcenie wyzsze
Starszy specjalista 5800-11 500
Wyksztatcenie wyzsze
Starszy ksiegowy 5800-11 500
Wyksztatcenie Srednie
Starszy informatyk 5800-11500
Wyksztatcenie wyzsze
Analityk ds. systemow teleinformatycznych (nowe) 5800 - 11 500
Wyksztatcenie Srednie
Administrator systeméw informatycznych (nowe) 5800-11500
Wyksztatcenie $rednie
Pracownik ds. obstugi technicznej obiektu (nowe) 5800 - 10 000
Wyksztatcenie wyzsze
Specjalista 5800 - 10 000
Wyksztatcenie wyzsze
Ksiegowy 5800 - 10 000
Wyksztatcenie $rednie
Mtodszy specjalista 5500 - 7 500
Wyksztatcenie Srednie
Mtodszy ksiegowy (nowe) 5500 -7 500
Wyksztatcenie Srednie
Technik informatyk / Informatyk 5500 -7 500
Wyksztatcenie Srednie
Pracownik obstugi biura 5500 -7 500
Wyksztatcenie Srednie
Recepcjonista 5000 - 6 500
Wyksztatcenie Srednie
Sekretarz/ Archiwista 4800 - 6 500
Wedtug odrebnych przepiséw
Kierowca 4 800 - 6 500
Portier 4 800 - 6 500 Wyksztatcenie $rednie
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

wynagradzania pracownikow
Narodowego Centrum Nauki

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU FUNKCYJNEGO

Komoérka organizacyjna

Imi¢ i nazwisko pracownika

Zajmowane stanowisko

Powierzona funkcja

Kwota dodatku brutto miesigecznie

Okres przyznania dodatku

Uzasadnienie

1. Akceptacja w EZD na zielono przez Kierownika komoérki wnioskujacej
2. Akceptacja w EZD na zielono przez Kierownika Zespotu Kadrowo-Placowego

3. Akceptacja w EZD na zielono przez Gtéwnego Ksieggowego
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

wynagradzania pracownikow
Narodowego Centrum Nauki

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO

Komorka organizacyjna

Imie i nazwisko pracownika

Zajmowane stanowisko

Kwota dodatku brutto miesiecznie

Okres przyznania dodatku

Uzasadnienie

Zobowigzuje sie jednoczesnie do kontrolowania sposobu wykonania zadan przez ww. pracownika,

a w razie nieprawidtowosci — do informowania o nich pracodawcy na biezgco.

1. Akceptacja w EZD na zielono przez Kierownika komérki wnioskujacej
2. Akceptacja w EZD na zielono przez Kierownika Zespotu Kadrowo-Placowego

3. Akceptacja w EZD na zielono przez Gtéwnego Ksieggowego
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

wynagradzania pracownikow
Narodowego Centrum Nauki

WNIOSEK
O WYCOFANIE DODATKU FUNKCYJNEGO/SPECJALNEGO' ZA DWUTYGODNIOWYM
OKRESEM WYPOWIEDZENIA W ZWIAZKU Z USTANIEM TYTULU PRZYZNANIA DODATKU

Komorka organizacyjna

Imie i nazwisko pracownika

Zajmowane stanowisko

Kwota dodatku brutto miesiecznie

Okres przyznania dodatku

Uzasadnienie

1. Akceptacja w EZD na zielono przez Kierownika komérki wnioskujgcej
2. Akceptacja w EZD na zielono przez Kierownika Zespotu Kadrowo-Ptacowego

3. Akceptacja w EZD na zielono przez Gléwnego Ksiegowego

! niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Narodowego Centrum Nauki

Tryb przyznawania nagréd za szczegodlne osiagniecia zawodowe

Dyrektor przekazuje Kierownikom informacje o wysokosci kwot przyznanych na nagrody,
z zachowaniem zasad poufnosci.

Dyrektor przyznaje nagrode pracownikowi z inicjatywy wtasnej lub na umotywowany wniosek
przetozonego.

Whniosek o przyznanie pracownikowi nagrody zawierajgcy uzasadnienie oraz propozycje
wysokosci nagrody jest sktadany w Systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg
(dalej: EZD) do Kierownika Zespotu Kadrowo-Ptacowego na formularzu, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 6.

Kierownik Zespotu Kadrowo-Placowego po zweryfikowaniu wniosku pod wzgledem
merytorycznym i formalnym proceduje wniosek w systemie EZD.

Dyrektor moze przyzna¢ nagrody pracownikom na podstawie decyzji, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 7.

Dyrektor przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody pracownikowi nie jest zwigzany
wnioskiem Kierownika, o ktérym mowa w ust. 3.

Po podjeciu przez Dyrektora decyzji co do kwot nagrdod dla pracownikéw poszczegdlnych
komodrek organizacyjnych, pracownik Zespotu Kadrowo-Placowego informuje Kierownikéw
o decyzji Dyrektora oraz o terminie wypfaty nagréd.

Informacje o przyznaniu nagrody Kierownik jest zobowigzany przekaza¢ podleglym
pracownikom.

W przypadku przyznania nagrody osobie zatrudnionej za samodzielnym stanowisku pracy,
informacje o jej przyznaniu przekazuje Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.
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Komorka organizacyjna Centrum

WNIOSEK

Zatgcznik nr 6 do  Regulaminu

wynagradzania pracownikow
Narodowego Centrum Nauki

O PRZYZNANIE NAGRODY Z FUNDUSZU NAGROD - LISTA PRACOWNIKOW

L.p.

Nazwisko i imie pracownika

Proponowana
kwota nagrody
zt brutto

Uzasadnienie

Kwota?
przyznanej
nagrody
zt brutto

5. Akceptacja w EZD na zielono przez Kierownika komérki wnioskujacej

6. Akceptacja w EZD na zielono przez Kierownika Zespotu Kadrowo-Ptacowego

7. Akceptacja w EZD na zielono przez Gléwnego Ksiggowego

2 Nalezy uzupetni¢ tylko w przypadku, gdy przyznana kwota jest rézna od proponowanej.
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Narodowego Centrum Nauki

DECYZJA DYREKTORA

O PRZYZNANIE NAGRODY Z FUNDUSZU NAGROD - LISTA PRACOWNIKOW

Kwota
L.p. Nazwisko i imig¢ pracownika przyznanej
nagrody

1. Akceptacja w EZD na zielono przez Kierownika Zespotu Kadrowo-Ptacowego

2. Akceptacja w EZD na zielono przez Gtéwnego Ksieggowego
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