Zarzadzenie nr 65/2024
Dyrektora Narodowego Centrum Nauki
w sprawie
wprowadzenia Regulaminu okreslajacego wewnetrzna procedure dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Narodowym Centrum Nauki
z dnia 13-11-2024

Na podstawie § 2 ust. 3 Regulaminu organizacyjnego Biura Narodowego Centrum Nauki
i zakresu zadan Koordynatoréw Dyscyplin Narodowego Centrum Nauki w brzmieniu przyjetym
zarzadzeniem nr 62/2024 Dyrektora Narodowego Centrum Nauki z dnia 31 pazdziernika 2024 r.
oraz na podstawie art. 24 ust. 1 i nast. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie Sygnalistow

(poz. 928) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Uchyla sie Regulamin okres$lajgcy procedure zgtaszania w trybie wewnetrznym naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Narodowym Centrum Nauki wprowadzony
Zarzadzeniem nr 22/2024 z dnia 1 marca 2024 r.

2. Wprowadza sie nowy Regulamin okreslajacy wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen

naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Narodowym Centrum Nauki.

§ 2.

Regulamin stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor

Narodowego Centrum Nauki



Zatagcznik nr 1 do
Zarzadzenie nr 65/2024
Dyrektora Narodowego Centrum Nauki
w sprawie
wprowadzenia Regulaminu okreslajgcego
wewnetrzng  procedure  dokonywania
zgtoszen naruszenh prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Narodowym
Centrum Nauki.
z dnia 13-11-2024

REGULAMIN
OKRESLAJACY WEWNETRZNA PROCEDURE DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN
PRAWA | PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH W NARODOWYM CENTRUM NAUKI

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne, definicje

§1
Ustala sie regulamin okreslajgcy wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszenh naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Narodowym Centrum Nauki umozliwiajgcy w sposob
niezalezny i poufny zgtaszanie nieprawidtowosci, a w konsekwencji podejmowanie przez
Narodowe Centrum Nauki wiasciwych dziatan nastepczych majgcych na celu zapobieganie

naruszeniom, zwany dalej tez: Regulaminem.

§2.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
Sygnalistow (poz. 928);

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Narodowego Centrum Nauki;

3) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Narodowe Centrum Nauki;

4) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Centrum na podstawie

umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania;



5)

6)

7)

8)

9)

Wspotpracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe wspotpracujgcg z Centrum na

podstawie umowy o Swiadczenie ustug, umowy zlecenie, umowy o dzieto lub kontrakcie

cywilnoprawnym (B2B);

Kontekscie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt okolicznosci

zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe

swiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa.

Sygnaliscie zwanym tez: Osobg dokonujaca zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec

osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa

uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

a) pracownik;

b) pracownik tymczasowy;

c) osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawneyj;

d) przedsiebiorca;

e) osoba Swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

f) stazysta;

g) wolontariusz;

h) praktykant;
osoba fizyczna, o ktérej mowa w pkt 7 lit. a - h, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg
przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub
na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich
ustaniu;

Informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumiec¢ informacje, w tym uzasadnione

podejrzenie, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego

doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym zgtaszajgcy pracuje

lub pracowat, z ktérym zgtaszajgcy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontek$cie

zwigzanym z pracg, lub dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Osobie przyjmujacej zgtoszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w § 5

niniejszego Regulaminu;

10) Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe

prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba,
ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdérg osoba, ktdéra dopuscita sie

naruszenia prawa, jest powigzana;



11) Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora
pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

12) Dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia,
w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatah nastepczych;

13) Osobie powigzanej z Sygnalistg - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizszg Sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024
r. poz. 17);

14) Dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;

15) Informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczgcg préoby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

16) Informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang Sygnaliscie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

17) Kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie
prawnym, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwo$¢ doswiadczenia dziatah odwetowych;

18) Ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa

do wiadomosci publicznej;
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19) Zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informaciji o naruszeniu prawa,

20) Zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu

prawa.

§3.
1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa, dotyczace:

1) Kkorupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenc;ji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wifadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16.



Rozdziat 2

Procedura zgtoszen wewnetrznych

§ 4.

1. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane w nastepujgcy sposoéb:

1)

2)

3)

4)

za posrednictwem operatora pocztowego na adres Centrum wskazany na stronie
internetowej, tj. ul. Twardowskiego 16, 30-312 Krakéw;
poprzez fizyczne, osobiste dostarczenie pisma na dziennik podawczy Centrum,
chyba ze okolicznosci szczegdlne na to nie pozwalaja;
za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres elektroniczny Centrum

sygnalisci@ncn.gov.pl;

na wniosek Sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w siedzibie Centrum w terminie 14 dni
od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgodg Sygnalisty
zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie lub

b) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego dokiadny przebieg, przygotowanego

przez Osobe przyjmujgcg zgtoszenie.

5) w przypadku, o ktérym mowa w pkt 4 Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia,

poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

2. W przypadku dokonania zgtoszenia w sposéb, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2, jego

tre§¢ powinna by¢ przekazana w zaklejonej kopercie z klauzulg "ZGLOSZENIE

NARUSZENIA PRAWA" i umieszczona w kolejnej zaklejonej kopercie.

3. W przypadku dokonania zgtoszenia w formie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, Osoba

przyjmujgca zgtoszenie sporzadza i podpisuje notatke z przeprowadzonego spotkania,

w ktorej wskazuje na informacje uzyskane w rozmowie z Osobg dokonujgcag zgtoszenie.

Notatke nalezy wigczy¢ do akt sprawy.

4. Zgtoszenie powinno szczegotowo opisywaé zdarzenie, z ktérego Osoba dokonujgca

zgtoszenia wywodzi skutek naruszenia prawa lub wskazuje na prawdopodobne naruszenie

prawa w przysztosci. W zgtoszeniu nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

wskazaé osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie;

wskazaé na czym polega naruszenie prawa;

przedstawi¢ date i miejsce wystgpienia ww. zdarzenia i czas trwania;

ujawni¢ i wskaza¢ dowody potwierdzajgce zasadnos¢ zgtoszenia (jezeli osoba
dokonujgca zgtoszenie takimi dowodami dysponuje);

dane Osoby dokonujgcej zgtoszenia, w tym status tej osoby w Centrum;
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6) podac dane osob, ktore pomagajg w dokonaniu zgtoszenia oraz osob powigzanych
ze zgtoszeniem, jezeli nadal pozostajg w stosunku pracy w Centrum;

7) wskazac adres, na ktéry nalezy przekazac¢ potwierdzenie zgtoszenia.
Zgtoszenia dokonywane na pismie lub w postaci elektronicznej powinny by¢ dokonane przy
uzyciu formularza zgtoszenia, ktérego wzoér okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Daty lub czasu trwania zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3 nie wskazuje sie
w przypadku potencjalnego naruszania prawa, do ktdérego prawdopodobnie dojdzie
w przysztosci.
. Zgtoszenia wewnetrznego mozna dokonaé¢ takze anonimowo, poprzez przekazanie
zgloszenia w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,ZGLOSZENIE NARUSZENIA
PRAWA?”, umieszczonej w kolejnej zamknietej kopercie. Zgtoszenia tego mozna dokonac¢
W sposob, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.
. Zgtoszenia anonimowe mogg pozostaC bez rozpatrzenia, chyba ze treS¢ zgtoszenia
wskazujg na wysokie prawdopodobienstwo wystgpienia naruszenia.
Przyjete w Centrum $rodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgtoszen sg niezalezne
od sposobdw komunikacji przyjetych w Centrum w ramach jego biezacej dziatalnosci,
a takze zapewniajg poufnos¢ i integralnos¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed

odczytaniem przez osoby nieuprawnione.

§5.
Podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgtoszen w Centrum, dokonywania ich
wstepnej weryfikacji, prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, podejmowania dziatan
nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych, jest pracownik,
Centrum upowazniony przez Dyrektora, zatrudniony w Centrum na czas nieokre$lony na
stanowisku kierowniczym, zwany danej: Osobg przyjmujgcg zgtoszenie.
Osoba upowazniona jest obowigzana do zachowania tajemnicy w zakresie informaciji
i danych osobowych, ktére uzyskata w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych, postepowania wyjasniajgcego oraz podejmowania dziatan nastepczych,
takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywaty te prace.
Osoba przyjmujgca zgloszenie sktada os$wiadczenie o bezstronnosci i rzetelnosci
w rozpatrywaniu zgtoszehn. Os$wiadczenie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
. W przypadku, gdy zgtoszenie zostato przyjete przez nieupowaznionego pracownika,

pracownik ten jest obowigzany do:



1) nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamosci osoby
dokonujgcej zgtoszenia lub osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
2) niezwlocznego przekazania zgloszenia upowaznionemu pracownikowi, bez
wprowadzania zmian w tym zgtoszeniu.
5. W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy Osoby przyjmujgcej zgtoszenie, jest on zobowigzany
do bezzwiocznego przekazania zgtoszenia, bez podejmowania zadnych innych czynnosci

w sprawie, Dyrektorowi, ktéry podejmie stosowne kroki.

§ 6.

Zgtoszenie opatruje sie numerem sprawy, zgodnie z przyjeta w Centrum instrukcjg
kancelaryjna. Nadany numer ujmuje sie w rejestrze zgtoszeh wewnetrznych, o ktérym mowa
w§7.

§7.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych

=

Centrum prowadzi Rejestr zgtoszen wewnetrznych, zwany dalej tez: Rejestrem. Centrum
jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w Rejestrze.

2. Za prowadzenie Rejestru odpowiedzialny jest Dyrektor, ktéry moze upowazni¢ osobe,
o ktérej mowa w § 5 do jego prowadzenia.

Wpisu do Rejestru dokonuje sie na podstawie zgtoszenia wewnetrznego.

Rejestr obejmuije:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Rejestr zgtoszeh wewnetrznych stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszenn wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonhczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi

dziataniami.



Rozdziat 3
Dzialania nastepcze
§8.
Przyjmujgcy zgtoszenie niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zgtoszenia potwierdza jego otrzymanie Osobie dokonujgcej zgtoszenia, o ile
umozliwia to sposéb zgtoszenia. Potwierdzenia przyjecia zgtoszenia dokonuje sie na adres
podany w zgtoszeniu, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazac¢ potwierdzenie.
Wzér informacji o przyjeciu zgtoszenia naruszenia prawa stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.
Przyjmujgcy zgtoszenie po dokonaniu czynnosci, o ktorej mowa w ust. 1, niezwtocznie
dokonuje wstepnej analizy polegajacej na ustaleniu, czy zgtoszenie spetnia warunki
okreslone w niniejszej procedurze. W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia
informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym Przyjmujgcy zgtoszenie kontaktuje sie
z Sygnalistg, o ile jest to mozliwe.
W przypadku zgtoszenia przekazanego anonimowo, postepowanie wyjasniajgce wszczyna
sie pod warunkiem, ze zgtoszenie jest w ocenie Przyjmujgcego wiarygodne i zawiera
informacje pozwalajgce na podjecie dalszych dziatan.
Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 4 wpisuje sie do Rejestru.
Jezeli w toku rozpatrywania zgtoszenia anonimowego zostanie ustalona tozsamosc
zgtaszajgcego, osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen niezwlocznie nadaje mu status

Sygnalisty.

§0o.
W ramach prowadzonych dziatan nastepczych Przyjmujgcy zgtoszenie moze zwrdcié sie
do Osoby dokonujgcej zgtoszenia o wyjasnienie lub dodatkowe informacje w zakresie
przekazanego zgtoszenia naruszenia prawa. W tym celu, przyjmujgcy zgtoszenie
wykorzystuje dane kontaktowe wskazane przez osobe dokonujgca zgtoszenia i zakresla
Osobie zgtaszajgcej stosowny termin nie krétszy niz 7 dni.
Odmowa przekazania lub niemoznosc¢ przekazania wyjasnien lub dodatkowych informaciji,

o ktérych mowa w ust. 1 nie wstrzymuje biegu dalszego postepowania.

§ 10.
Osoba przyjmujgca zgtoszenie po dokonaniu wstepnej weryfikacji, podejmuje

rozstrzygniecie w przedmiocie koniecznosci przeprowadzenia:



1) postepowania wyjasniajgcego, w celu ustalenia czy doszto do naruszenia prawa
i w jakim zakresie, w tym ustalenia i zabezpieczenia dowodéw (z dokumentacji,
ze $wiadkow), istotnych dla rozstrzygniecia sprawy albo;
2) odstepuje od dalszego przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1
w przypadku, gdy wystgpi co najmniej jedna z okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 3.
O odstagpieniu od przeprowadzenia dziatan nastepczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
Osoba przyjmujgcy zgtoszenie zawiadamia Dyrektora, Osobe dokonujgcg zgtoszenia oraz
Osobe, ktérej zgtoszenie dotyczy w terminie 7 dni od dnia zakohczenia postepowania
wyjasniajgcego podajgc dokonane ustalenia.
Osoba przyjmujgca zgtoszenie odstepuje od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, jezeli:
1) zgtoszenie nie dotyczy w ogodle informacji 0 naruszeniu prawa;
2) sprawa byla juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia, a w ponownym
zgtoszeniu nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen
w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem wewnetrznym;
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, Przyjmujacy zgtoszenie odnotowuje ten fakt wraz

z uzasadnieniem w Rejestrze, o ktorym mowa w § 7.

§ 11.

Osoba Przyjmujgca zgtoszenie moze zwréci¢ sie do Dyrektora o umozliwienie udziatu
w postepowaniu wyjasniajgcym innych oséb, ktorych udziat, z uwagi na posiadang wiedze,
doswiadczenie lub posiadane informacje w zakresie objetym zgtoszeniem, moze przyczynic
sie do wyjasnienia sprawy. Osoby te mogg uczestniczy¢ w postepowaniu na podstawie
pisemnego upowaznienia wydanego przez Dyrektora.

W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiajg, Osoba przyjmujgca zgtoszenie
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, w tym dokonuje przestuchania oséb majgcych
lub mogacych posiada¢ informacje niezbedne do wyjasnienia sprawy. Z przestuchania
sporzadza sie protokot, ktory wigcza sie do akt sprawy.

W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiajg, Osoba przyjmujgca zgtoszenie
moze zwrdéci¢ sie do Dyrektora, aby ten zasiegnagt pomoc lub opinii podmiotu Swiadczgcego
ustugi profesjonalne, o ile wiedza i doswiadczenie takich os6b sg niezbedne do wyjasnienia

wszystkich okolicznosci naruszenia zawartego w zgtoszeniu.
§12.

Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktérych mowa w § 10-11, Osoba przyjmujgca zgtoszenie

dokonuje oceny catego zebranego materiatu dowodowego.
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2. Osoba przyjmujacy zgtoszenie sporzgdza raport z przeprowadzonego postepowania, ktory
przedstawia Dyrektorowi w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od dnia przyjecia
zgtoszenia. W szczegdélnych okolicznosciach np. w zwigzku z zastosowaniem § 11 ust. 3
termin ten nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy.

3. W raporcie, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy wskazac¢ w szczegolnosci:

1) opis przedmiotu zgtoszenia;

2) ustalenia ze wstepnej weryfikacji;

3) czynnosci podjete w dochodzeniu wewnetrznym i postepowaniu wyjasniajgcym;

4) ustalenie stanu faktycznego ze stwierdzeniem czy doszto do naruszenia prawa
i wskazania zakresu tego naruszenia;

5) rekomendowane dalsze dziatania nastepcze, o ile jest to konieczne.

§ 13.
Po zapoznaniu sie z raportem, o ktérym mowa w § 12, Dyrektor podejmuje odpowiednie srodki,
adekwatne do rodzaju naruszenia prawa oraz podejmuje dziatania zapobiegajgce powstawaniu

naruszen prawa w przysztosci.

§ 14.

1. Osoba przyjmujgca zgtoszenie przekazuje osobie zgtaszajgcej naruszenie informacje zwrotnag,
w ktorej stwierdza wystgpienie lub stwierdza brak wystgpienia naruszenia prawa oraz informuje
o srodkach, ktore zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.
W informacji wskazuje sie przyczyny podjecia danego dziatania.

2. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 1 jest przekazywana osobie zgtaszajgcej naruszenie
w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, w terminie 3 miesiecy od uptywu

7 dni od dokonania zgtoszenia.

Rozdziat 4
Zgtoszenia zewnetrzne
§ 15.

1. Tryb dokonywania zgloszen zewnetrznych okreslajg przepisy Ustawy, w szczegodlnosci
art. 30-50 tejze Ustawy. Wszystkie informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych
wraz z odestaniem do stron internetowych organéw publicznych przyjmujgcych takie
zgtoszenia, zostaly umieszczone zaktadce na stronie internetowej Centrum: ,Zgtoszenia

zewnetrzne”.
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2. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego z tym, ze rekomenduje sie osobom planujgce dokonac¢ zgtoszenia, aby
stosowaly w pierwszej kolejnosci procedure przewidziang w rozdziale 2 niniejszego
Regulaminu.

3. Zgtoszenie zewnetrzne polega na przekazaniu informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi

Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.

Rozdziat 5
Ochrona Osoby dokonujacej zgtoszenia
§ 16.

1. Osoba dokonujgca zgtoszenia podlega ochronie, pod warunkiem, ze miata uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia informacja o naruszeniu prawa jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze informacja taka stanowi informacje
0 naruszeniu prawa.

2. Dostep do danych Osoby dokonujgcej zgtoszenia posiada wytgcznie osoba Przyjmujgca
zgtoszenie, ktéra nie moze ich udostepniaé osobom nieuprawnionym.

3. Jakiekolwiek dziatania odwetowe lub dziatania stanowigce niekorzystne traktowanie Osoby
dokonujgcej zgtoszenia bedg traktowane przez Centrum jako powazne naruszenie zasad
Regulaminu.

4. Za dziatania odwetowe uznaje sie miedzy innymi:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarcie kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony, po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony - w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwania, ze zostanie z nim taka umowa zawarta;

4) obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za prace.

5) wstrzymanie awansu lub pominiecie przy awansowaniu;

6) pominiecie przy przyznawaniu innych $wiadczen niz wynagrodzenie za prace lub
obnizenie wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi lub wspdtpracownikowi dotychczasowych
obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

12



11) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie srodkdéw dyscyplinarnych, w tym kary finansowe;

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

14) mobbing;

15) dyskryminacja;

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

17) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dziatania zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze;

20) spowodowanie starty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

5. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
sie takze prébe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 4.

6. Sygnalista, wobec ktdérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie lub
prawo do zadoscuczynienia.

7. Na Pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, nie jest dziataniem
odwetowym.

8. Kito dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzgc, ze do naruszenia prawa
nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
lat 2 (dokonanie fatszywego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego).

9. Zakaz dziatah odwetowych obejmuje rowniez Osobe pomagajgcg w dokonaniu zgtoszenia,
Osobe powigzang z Sygnalista, a takze osobe prawng lub inng jednostke organizacyjng
pomagajgcg Sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegdlnosci stanowigcg wlasnosé

Sygnalisty lub go zatrudniajgca.

Rozdziat 6
Postanowienia koicowe
§17.
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajdujg odpowiednie zapisy Ustawy oraz inne

przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.
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§ 18.

1. Pracownicy oraz wspotpracownicy Centrum majg obowigzek zapoznania sie z trescig
regulaminu niezwtocznie po udostepnieniu go w Elektronicznym Systemie Zarzgdzania
Dokumentacjg (dalej: EZD).

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu sktada sie w EZD poprzez przekazanie
koszulki z zaakceptowanym oswiadczeniem do pracownika ZKP w terminie 7 dni od
udostepnienia Regulaminu.

3. ZKP przy zatrudnianiu nowych pracownikéw oraz wspoétpracownikéw zobowigzany jest do
zapoznania ich z niniejszym Regulaminem bezposrednio po nawigzaniu stosunku pracy lub
wspotpracy.

4. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

§ 19.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci w systemie EZD.

Konsultacja Przedstawicieli Pracownikéw:

Dominika Kmita

Przedstawiciel Pracownikow

Magdalena Wyszkowska-Kolatko

Przedstawiciel Pracownikow

Dyrektor Narodowego Centrum Nauki
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Zatgcznik nr 1

Krakéw, dnia

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

IMig i NAZWISKO PraCOWNIKA ... ... e
StANOWISKO SIUZDOWE ...t

Numer sprawy w Rejestrze:

Niniejszym oswiadczam, ze nie zachodzg zadne okoliczno$ci mogace budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci wzgledem osoby Sygnalisty, jak i osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci moggcej budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwlocznego
pisemnego poinformowania bezposredniego Przetozonego/Dyrektora Narodowego Centrum
Nauki.

(podpis pracownika)



Zatgcznik nr 2

ul. Twardowskiego 16
30-312 Krakow

ZGLOSZENIE NARUSZENIA PRAWA

Dziatajgc na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. (poz. 928) w sprawie ochrony
Sygnalistow oraz Regulaminu okreslajgcego procedure dokonywania zgtoszen, naruszen
prawa podejmowania dziatan nastepczych w Narodowym Centrum Nauki zgtaszam informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

1. Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenia

(nalezy wskaza¢ osobe fizyczng, osobe prawng Ilub jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$c prawng, wskazang
w zgfoszeniu, jako osoba ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest
powigzana).

2. Naruszenie polegato na .....................
(tutaj nalezy wskazac jakie naruszenie/naruszenia sg zgtaszane).

3. Naruszenie miato miejsce w ..................... (nalezy podac¢ migjsce), w dniu .....................
(nie dotyczy, jezeli do naruszenia jeszcze nie doszfo, lecz prawdopodobnie dojdzie).

4. Wskazanie dowodow potwierdzajgcych przedstawione zgtoszenia .....................
(nalezy wypetnic, jezeli zgtaszajgcy dysponuje takimi dowodami).

10. Czy Zgtaszajacy oczekuje zorganizowania bezposredniego spotkania TAK/NIE (nalezy
podkresli¢ wtasciwe).
W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstepnej weryfikacji zgtoszenia,
obejmujgcej ustalenie czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa,
bezposrednie spotkanie bedzie zorganizowane w terminie 7 dni od otrzymania
zgtoszenia, pod warunkiem, ze zgtaszajgcy podat dane kontaktowe™*

Status osoby zgtaszajgcej naruszenie (nalezy podkresli¢ wiasciwe):

1. pracownik;
pracownik tymczasowy;
osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

4. przedsiebiorca;

** jezeli zgtaszajgcy nie poda adresu, nie zostanie przestane potwierdzenie przyjecia zgtoszenia i informacja zwrotna w zakresie
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych.



5. osoba Swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

stazysta;

wolontariusz;

praktykant;

© ©® N o

osoba fizyczna, o ktérej mowa w pkt. 1 - 8, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca
przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na
rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu;
10.inny (jaKi?)...ooiii

podpis zgtaszajgcego*

* nie dotyczy oséb dokonujgcych zgtoszenia anonimowego



Zatgcznik nr 3

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgtoszenia naruszenia prawa, ktére zostato dokonane

PIrZEZ ..o, dnia ... i dotyczy naruszenia polegajgcego na:

Niniejszym stwierdza sie, ze Osobie zgtaszajgcej nadano/odmowiono (nalezy podkreslic
wtasciwe) nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledow:

Podpis Osoby przyjmujgcej zgtoszenie



Rejestr zgtoszen wewnetrznych w

Zatgcznik 4

L.p. | Numer Przedmiot Data Informacja o Data
sprawy naruszenia dokonania podjetych zakonczenia
zgtoszenia dziataniach sprawy
wewnetrznego | nastepczych
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................................................................. Zatacznik nr 5

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z Regulaminem okreslajacym procedure
dokonywania zgltoszen, naruszen prawa podejmowania dzialan nastepczych

w Narodowym Centrum Nauki.

Akceptacja pracownika



