Zatgcznik nr 1 do

Zarzgdzenie nr 19/2021

Dyrektora Narodowego Centrum Nauki

w sprawie

wprowadzenia zmian do Regulaminu
Proceséw Rekrutaciji i Selekg;ji
Pracownikow w Narodowym Centrum
Nauki

z dnia 17-03-2021

REGULAMIN PROCESOW REKRUTACJI | SELEKCJI PRACOWNIKOW
W NARODOWYM CENTRUM NAUKI

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1.
Celem niniejszego Regulaminu jest okreslenie standardéow proceséw rekrutacyjnych
i selekcyjnych pracownikéw w Narodowym Centrum Nauki zapewniajgcych ich trafnosc,
rownosc i jakosc¢, gdzie:
a) trafnos¢ oznacza zatrudnianie kandydatow, ktorzy mogg osiggng¢ sukces na danym
stanowisku,
b) réwnosé to rowne szanse dla wszystkich kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami,
c) jakos¢ to dobre wykorzystanie czasu i korzy$¢ odniesiona z procesu selekcji niezaleznie
od podjetych decyzji rekrutacyjnych oraz dbanie o wizerunek Narodowego Centrum

Nauki i godnos¢ wszystkich kandydatéw.

§ 2.
1. Regulamin okre$la poszczegdlne czynnosci niezbedne w trakcie planowania i realizacji
procesow rekrutacji i selekcji pracownikow.
2. Zapisy Regulaminu nie majg zastosowania w przypadku konkurséw okreslonych Ustawg o
Narodowym Centrum Nauki na stanowiska Dyrektora, Zastepcy Dyrektora oraz

Koordynatoréw Dyscyplin (Dz. U. z 2010 r. Nr 96, poz. 617 z p6zn. zm.).

§ 3.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Narodowe Centrum Nauki;



2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Dyrektorze Centrum — nalezy przez to rozumieC Dyrektora Narodowego Centrum
Nauki;

ZKP - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Kadrowo-Placowy;

EZD — nalezy przez to rozumie¢ system Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg;
wakujgcym stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowisko pracy
w Narodowym Centrum Nauki;

kierujgcym komorka organizacyjng — nalezy przez to rozumie¢ kierownika komorki
organizacyjnej, a takze, w przypadku dwustopniowej struktury organizacyjnej,
koordynatora zespotu oraz samodzielne stanowisko pracy;

komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komoérke organizacyjng
w Narodowym Centrum Nauki, do ktérej prowadzony jest proces rekrutacyjny;
Zespole Rekrutacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw Centrum biorgcych
udziat w procesie rekrutacji i selekcji, o ktérych mowa w § 6;

rekrutacji wewnetrznej — nalezy przez to rozumie¢ proces wewnetrznych poszukiwan
kandydata odpowiadajgcego profilowi kompetencyjnemu na wakujgcym stanowisku
pracy, przy zachowaniu wizerunku pozgdanego przez pracodawce;

rekrutacji zewnetrznej — nalezy przez to rozumie¢ proces zewnetrznych poszukiwan
kandydata odpowiadajgcego profilowi kompetencyjnemu na wakujgcym stanowisku
pracy, przy zachowaniu wizerunku pozgdanego przez pracodawce;

rozmowie rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jedng z technik badania
przydatnosci kandydatow do objecia wakujgcego stanowiska pracy polegajgcg na
weryfikacji informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych kandydatéw, a takze
zbadanie posiadanych przez nich kompetencji niezbednych do wykonywania zadan na
stanowisku, o ktore sie ubiegaja;

RODO - nalezy prze to rozumie¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE.

Rozdziat Il

Etapy procesu rekrutacji i selekcji

§ 4.

1. Proces rekrutacji sktada sie z nastepujgcych etapow:

1) decyzji w sprawie wszczecia procesu;

2) okreslenia kryteriéw profilowych kandydata oczekiwanych na wakujgcym stanowisku

pracy;



3) przygotowania tresci ogtoszenia rekrutacyjnego;
4) wszczecia procesu rekrutacji wewnetrznej;
5) wszczecia procesu rekrutaciji zewnetrzne;j;
6) przyjmowania dokumentow aplikacyjnych;
7) selekcji aplikacji kandydatow poprzez:
a) wstepng ocene aplikaciji,
b) ostateczng ocene aplikacji i wybdér grupy kandydatéw przechodzacych
do etapu rozmowy rekrutacyjne; ;
8) wytonienia kandydata;
9) nawigzania stosunku pracy.
2. Procesu rekrutacji mozna nie stosowaé w przypadkach:
1) zatrudniania pracownika na podstawie kolejnej umowy o prace na tym samym lub
innym stanowisku w obrebie tej samej komorki organizacyjne;;
2) przeniesienia pracownika na inne stanowisko pracy;
3) kandydata, ktéry spetnia wymagania wystarczajgce do objecia obowigzkéw wsréd osob

wspotpracujgcych z Centrum w ramach umoéw cywilnoprawnych.

§ 5.

1. Kierujgcy komérkg organizacyjng, do ktérej ma by¢ przeprowadzany proces rekrutacji
i selekcji sktada wniosek w EZD, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
do:

a) Kierownika Dziatu Spraw Organizacyjnych - w celu potwierdzenia dostepnosci
zasobow biurowych;

b) Koordynatora Zespotu ds. Teleinformatycznych - w celu potwierdzenia dostepnosci
zasobow biurowych;

c) Koordynatora Zespotu Kadrowo-Ptacowego - w celu uzyskania potwierdzenia
zgodnos$ci zgtoszonej potrzeby rekrutacyjnej w danej komorce organizacyjnej
z potrzebami personalnymi wynikajgcymi z planu zatrudnienia;

d) Gtéwnego Ksiegowego - w celu okreslenia posiadania w planie finansowym na dany
rok budzetowy $rodkéw na wynagrodzenie zasadnicze oraz pochodnych na wakujgce
stanowisko pracy;

e) Dyrektora Centrum - w celu uzyskania decyzji o rozpoczeciu procesu.

2. Elektroniczny obieg wniosku stanowi integralng czes¢ Zatgcznika nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§ 6.
W skfad Zespotu Rekrutacyjnego wchodzi:

1) Koordynator Zespotu Kadrowo-Ptacowego bgdz wyznaczony przez niego pracownik ZKP;



2) kierujgcy komorkg organizacyjng, ewentualnie w przypadku 2-stopniowej struktury
organizacyjnej koordynator zespotu, do ktérego rekrutowany jest kandydat;
3) opcjonalnie pracownik, wskazany przez kierownika komorki organizacyjnej, do ktorej

prowadzony jest proces rekrutaciji.

Rozdziat Il

Planowanie procesu rekrutacji

§7.

1. Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg do statego monitorowania potrzeb
kadrowych i prognozowania moggcych wynikng¢ w niedalekiej przysztosci wakatéw oraz
biezgcej wspotpracy w tym zakresie z Koordynatorem Zespotu Kadrowo-Ptacowego.

2. Koordynator Zespotu Kadrowo-Ptacowego, bgdz wyznaczony przez niego pracownik
ZKP oraz osoba, o ktérej mowa w § 6 pkt 3) w procesie selekcji i rekrutacji petnig role
koordynujacg i doradczg. Osobg odpowiedzialng za ostateczne wytonienie kandydata
jest Kierownik komorki organizacyjnej wnioskujgcy o wszczecie procesu.

3. Przed podjeciem decyzji o wszczeciu procesu rekrutacji zewnetrznej Koordynator
Zespotu Kadrowo - Ptacowego w ramach prowadzonej polityki kadrowej dokonuje
analizy mozliwosci przeprowadzenia naboru wewnetrznego sposréd zatrudnionych w
Centrum oséb (bez wzgledu na forme zatrudnienia), spetniajgcych wymagania formaine.

4, Koordynator Zespotu Kadrowo-Ptacowego badz wyznaczony przez niego pracownik
ZKP inicjuje proces rekrutacji wewnetrznej poprzez przestanie informacji o naborze na
wakujgce stanowisko pracy do pracownikow Centrum drogg mailowa.

5. W przypadku stwierdzenia braku kandydata wewnetrznego spetniajgcego kryteria
profilowe, Koordynator Zespotu Kadrowo-Ptacowego badz wyznaczony przez niego
pracownik ZKP, w porozumieniu z Kierownikiem komoérki, do ktorej jest prowadzona
rekrutacja, uruchamia proces rekrutacji zewnetrznej poprzez publikacje ogtoszenia o
naborze na wakujgce stanowisko pracy obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Centrum. Opcjonalnie mogg zosta¢ wykorzystane dostepne kanaty rekrutacyjne tj.:

a) rekrutacyjne portale internetowe,
b) internetowe, akademickie Biura Karier,
c) tablica ogtoszen Centrum,
d) prasa lokalna - w tym przypadku wymagana jest kazdorazowo decyzja
Dyrektora.
6. Ogtoszenie o naborze zawiera miedzy innymi:

a) nazwe i adres Centrum,



b) nazwe stanowiska,
c) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy,
d) okreslenie oczekiwah wobec kandydata,

e) okreslenie terminu i sposobu skfadania dokumentow.

§ 8.
Kandydaci na wolne stanowiska pracy zobowigzani sg do przestania dokumentow
aplikacyjnych w postaci Curriculum Vitae (CV) oraz ewentualnie Listu motywacyjnego
oraz innych dokumentéw wymienionych w ogtoszeniu o naborze .
CV musi zawiera¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z zapisami
RODO zgodnie z tre$cig wskazang w ogtoszeniu o prace.
CV przestane drogg elektroniczng na adres e-mail: rekrutacja@ncn.gov.pl, ktére nie
bedg zawieratly zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ktérej mowa w ust. 2,
zostang na trwale usuniete z systemow informatycznych Centrum.
CV zamieszczone na portalu rekrutacyjnym, ktére nie bedg zawieraty zgody
na przetwarzanie danych osobowych, o ktérej mowa w ust. 2, nie bedg rozpatrywane
w procesie rekrutacji.

CV przestane drogg elektroniczng na adres e-mail: rekrutacija@ncn.gov.pl poza

ogtoszonymi procesami rekrutacji i selekcji zostang na trwale usuniete z systemow
informatycznych Centrum.

CV przestane drogg elektroniczng na adres e-mail inny niz rekrutacja@ncn.gov.pl

zostang na trwale usuniete z systemow informatycznych Centrum.

Po uptywie 3 miesiecy od daty zakonczenia rekrutacji na dane stanowisko pracy
sporzadzany jest protokét z liczby usunietych CV, o ktérych mowa w ust 1-6, stanowigcy
zatgcznik nr 5 do regulaminu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w procesie rekrutacji

i selekcji nie bedg przechowywane w ZKP.

§ 9.

. Koordynator Zespotu Kadrowo-Ptacowego badz wyznaczony przez niego pracownik ZKP

dokonuje wstepnej analizy aplikacji, a nastepnie, wspdlnie z pozostatymi czionkami Zespotu

Rekrutacyjnego, dokonujg ostatecznej oceny dokumentéw aplikacyjnych i wyboru grupy

kandydatow przechodzgcych do etapu rozmowy rekrutacyjnej.

. Po przeprowadzonej analizie aplikacji, wybrani przez Zespét Rekrutacyjny kandydaci

sg informowani telefonicznie lub mailowo przez pracownika Zespotu Kadrowo-Ptacowego

o terminie, miejscu i formie przeprowadzenia rozmow rekrutacyjnych.

. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone rowniez, gdy zgtosi sie tylko jeden kandydat.
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§ 10.

1. Zgodnie z zasadg jakosci procesu rekrutacji, dbajgc o wizerunek Centrum i godno$¢ oséb
ubiegajgcych sie o zatrudnienie, wszyscy kandydaci biorgcy udziat w rozmowach
rekrutacyjnych sg powiadamiani telefonicznie bgdz drogg elektroniczng przez wybranego
czionka Zespotu Rekrutacyjnego o wyniku rekrutacji.

2. Zespot Rekrutacyjny moze odstgpi¢ od wskazania kandydata, jezeli uzna, ze zaden z nich
nie spetnia wymagan wystarczajgcych do objecia obowigzkéw.

3. Rozpoczecie czynnosci zwigzanych z zatrudnieniem wytonionego w procesie rekrutaciji
kandydata nastepuje po zlozeniu przez kierujgcego komoérkg organizacyjng, do ktorej
prowadzony byt proces rekrutacji i selekcji stosownego wniosku w EZD i uzyskaniu
akceptacji Koordynatora Zespotu Kadrowo-Ptacowego, Gitownego Ksiegowego oraz
Dyrektora Centrum:

a) w przypadku rekrutacji wewnetrznej, w ktérej wybrano kandydata wspoétpracujgcego
dotychczas z Centrum na podstawie umowy o prace - ,Wniosku o zmiane warunkow
pracy” (Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu),

b) w przypadku rekrutacji wewnetrznej, w ktérej wybrano kandydata wspotpracujacego
dotychczas z Centrum na podstawie umowy cywilnoprawnej - ,\Wniosku o zatrudnienie
(Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu),

c) w przypadku rekrutacji zewnetrznej ,Wniosku o zatrudnienie (Wzor wniosku stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

4. Informacje o wyniku rekrutacji umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum.

5. Kierownik komérki organizacyjnej, do ktorej byta prowadzona rekrutacja przygotowuje Karte
opisu stanowiska pracy, stanowigcg Zatgcznik Nr 2 do regulaminu, ktéra nastepnie zostanie
przediozona do podpisu wybranemu kandydatowi oraz kierujgcemu komorka

organizacyjng, do ktorej byta prowadzona rekrutacja.

Rozdziat IV

Przepisy koncowe



§11.
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa pracy.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu nie naruszajg powszechnie obowigzujgcych
przepisOw prawa pracy.
3. Zmiany tresci niniejszego Regulaminu wymagajg dla swojej waznosci formy wiasciwej dla
jego wprowadzenia.



N NARODOWE CENTRUM NAUKI Zatacznik nr 2 do Regulaminu
B

Proceséw Rekrutacji i Selekcji
w Narodowym Centrum Nauki

WNIOSEK
O WSZCZECIE PROCESU REKRUTACJI

Planowana kwota wynagrodzenia:

wynikajgca z Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 stycznia 2020 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw wynagradzania zastepcow Dyrektora, Koordynatorow Dyscyplin oraz pracownikéw

Biura NCN (Dz. U. poz. 112) na stanowisku

Dostepno$¢ zasobow biurowych:

0 Miejsce w pokoju
Biurko
Kontener
Krzesto
Telefon stacjonarny
Komputer stacjonarny
Telefon komorkowy
Laptop

ODooOoOooo

1. Akceptacja w EZD na zielono przez Kierownika komoérki wnioskujacej

2. Potwierdzam dostepno$¢ zasobdw biurowych

Akceptacja w EZD na zielono przez Kierownika Dziatu Spraw Organizacyjnych

3. Potwierdzam dostepnosé zasobdw biurowych

Akceptacja w EZD na zielono przez Koordynatora Zespotu ds. Teleinformatycznych

4. Potwierdzam zgodnos$¢ potrzeby rekrutacyjnej z planem zatrudnienia

Akceptacjaw EZD na zielono przez Koordynatora Zespotu Kadrowo-Ptacowego

5. Potwierdzam posiadanie srodkéw w Planie finansowym Centrum na dany rok

Akceptacjaw EZD na zielono przez Gtownego Ksiegowego

6. Zatwierdzam



N NARODOWE CENTRUM NAUKI Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
N

Proceséw Rekrutacji i Selekcji
w Narodowym Centrum Nauki

Elektroniczny obieg wniosku

1.

Whnioskujgcy zaktada koszulke w EZD, ktéra powinna byé opisana wg. wzoru:
Whiosek rekrutacyjny _hazwa komorki organizacyjnej _stanowisko
np. Whniosek rekrutacyjny DOW _ Specjalista ds. obstugi wnioskéw

Whiosek nalezy zaakceptowac na zielono i przekaza¢ do Kierownika DSO.

Kierownik DSO weryfikuje wniosek i w przypadku braku przeciwskazan akceptuje na zielono
i przekazuje do Koordynatora ZT].

Koordynator ZTI weryfikuje wniosek i w przypadku braku przeciwskazan akceptuje na zielono
i przekazuje do Koordynatora ZKP.

Koordynator ZKP zaktada sprawe. Kazda koszulka zaktadana jest w sprawie 1100.kolejny
numer.2020. Nastepnie weryfikuje wniosek i w przypadku braku przeciwskazan akceptuje
na zielono i przekazuje do Gtéwnego Ksiegowego. W przypadku braku akceptacji sporzadza
notatke i zwraca sprawe wnioskodawcy.

Whioskodawca ma mozliwos¢ ponownego uzasadnienia potrzeby rekrutacji i przestania
whiosku raz jeszcze do Koordynatora ZKP.

Gtowny Ksiegowy weryfikuje wniosek i w przypadku braku przeciwskazan akceptuje na zielono
i przekazuje do Dyrektora celem akceptaciji.

Dyrektor po podpisaniu dokumentu zwraca sprawe do Koordynatora ZKP celem realizaciji.



N NARODOWE CENTRUM NAUKI Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
[\

Proceséw Rekrutacji i Selekcji
w Narodowym Centrum Nauki

Imie i nazwisko

Nazwa stanowiska pracy: do uzupetnienia
Komérka organizacyjna: do uzupetnienia
Podporzadkowanie stuzbowe: do uzupetnienia
Zastepstwo: do uzupetnienia

Zakres obowigzkow

Zadania uniwersalne wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy:

Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych,
ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o prace. Pracownik jest
obowigzany w szczegdlnosci:
przestrzegaé¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie pracy porzadku;
przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych;
dbaé o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
® przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
o przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Zadania szczegoétowe:
e do uzupetnienia

Uprawnienia

o zadania od bezposredniego przetozonego $cistego okreslenia zadan i obowigzkéw do realizacji na
zajmowanym stanowisku;

o zadania przekazania informacji i dokumentéw niezbednych do wykonywania powierzonych zadan
i obowigzkow;

e sktadania wyjasnien w sprawach i zadaniach, za ktore pracownik ponosi odpowiedzialnosc;

® udzielania informacji z zakresu prowadzonych spraw i zadan;

o do uzupetnienia

Zakres odpowiedzialnosci

sumienne, terminowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami wykonywanie zadan szczegétowych;
indywidualna odpowiedzialno$¢ za realizowanie celéw stanowiska oraz powierzone zadania;

przestrzeganie obowigzujgcych przepisow i instrukcii;

zabezpieczenie powierzonego mienia, zachowanie tajemnicy stuzbowej oraz przestrzeganie przepiséw
o ochronie danych osobowych i informaciji niejawnych;

przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy;

®# do uzupetnienia

Wymagania formalne

Ogdlne:
e ukonczony 18 rok zycia i posiadanie petnej zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych;
e niekaralnosc¢ za przestepstwo popetnione umysinie;
e obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej i postugiwanie sie biegle w mowie i piSmie jezykiem polskim;
e posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wyksztatcenie:
e do uzupetnienia

Doswiadczenie zawodowe:
e do uzupetnienia
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N NARODOWE CENTRUM NAUKI Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
2N

Proceséw Rekrutacji i Selekcji
w Narodowym Centrum Nauki

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE

DOTYCZY KOMORKI ORGANIZACYJNEJ

NAZWA KOMORKI:

BUDZET KOMORKI:

Wybierz element.

DOTYCZY PRACOWNIKA

NAZWISKO:

IMIE:

STANOWISKO:

RODZAJ UMOWY O PRACE:

Wybierz element.

CZAS TRWANIA UMOWY:

OD: DO:

PROPONOWANE
WYNAGRODZENIE BRUTTO:

UWAGI:

1. Akceptacja w EZD na zielono przez Kierownika komérki wnioskujacej

2. Akceptacjaw EZD na zielono przez Koordynatora Zespotu Kadrowo-Ptacowego

3. Akceptacjaw EZD na zielono przez Gtéwnego Ksiegowego
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N NARODOWE CENTRUM NAUKI

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
Proceséw Rekrutacji i Selekcji
w Narodowym Centrum Nauki

WNIOSEK O ZMIANE WARUNKOW PRACY

DOTYCZY KOMORKI ORGANIZACYJNEJ

NAZWA KOMORKI:

BUDZET KOMORKI:

Wybierz element.

DOTYCZY PRACOWNIKA

NAZWISKO:

IMIE:

ZAJMOWANE STANOWISKO:

RODZAJ UMOWY O PRACE:

Wybierz element.

CZAS TRWANIA AKTUALNEJ UMOWY:

OD: DO:

DOTYCHCZASOWE WYNAGRODZENIE
BRUTTO:

PROPONOWANE STANOWISKO:

RODZAJ UMOWY O PRACE:

Wybierz element.

ZMIANA WARUNKOW UMOWY:

OD: DO:

PROPONOWANE
WYNAGRODZENIE BRUTTO:

UWAGI:

1. Akceptacja w EZD na zielono przez Kierownika komérki wnioskujacej

2. Akceptacjaw EZD na zielono przez Koordynatora Zespotu Kadrowo-Ptacowego

3. Akceptacjaw EZD na zielono przez Gtéwnego Ksiegowego

12




N NARODOWE CENTRUM NAUKI Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
B
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Krakow, ................ r.
PROTOKOL KASACYJNY!

Spisany w dniu ............... , W Narodowym Centrum Nauki, ul. Twardowskiego 16, 30-312
Krakdéw, w sprawie kasaciji.

Komisja w skladzie:

dokonata kasacji nizej wymienionych dokumentéw:

L.p. | Nazwa dokumentu | Nazwisko i imie osoby aplikujgcej

Spis zakonczono na pozycji ..........
Komisja oswiadcza, ze w/w dokumenty zostaty fizycznie zniszczone.

Podpisy Komisji Kasacyjnej:

Otrzymuja:

1x Zespo6t Kadrowo-Ptacowy

! Dotyczy dokumentow aplikacyjnych, o ktorych mowa w § 8 Regulaminu
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